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ANEKS NR 2

DO REGULAMINU UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»MOTYWACIA + AKTYWIZACIJA = PRACA”

§1

Przedmiot zmiany

Niniejszym aneksem wprowadza sie do Regulaminu Uczestnictwa w projekcie ,Motywacja + Aktywizacja =
Praca” nastepujgce zmiany:

1. Dokonuje sie zmiany zapisu : §3 Warunki przystapienia do projektu ust. 1, ktéry otrzymuje brzmienie:

Projekt adresowany jest wytqcznie do 0sob, ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
a. wiek powyzej 30 roku Zycia (od dnia 30 urodzin),
b. przynaleznosc do jednej z nizej wymienionych grup:

- 0s06b bezrobotnych (w tym dtugotrwale bezrobotnych) lub biernych zawodowo

- 0s0b ubogich pracujgcych,

- 0s6b zatrudnionych na umowie krotkoterminowej, ktorych miesieczne zarobki nie
przekraczajq 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu),

- 0sO6b pracujgcych w ramach umowy cywilno-prawnej, ktérych miesieczne zarobki nie
przekraczajq 120% wysokosci minimalnego wynagrodzenia (w odniesieniu do miesigca
poprzedzajgcego dzien przystgpienia do projektu),

c. zamieszkiwanie na terenie subregionu pdtnocnego wojewddztwa Slgskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego,

d. nieodbywanie kary pozbawienia wolnosci.

2. Dokonuje sie zmiany zapisu §3 Warunki przystgpienia do projektu ust. 2, ktdry otrzymuje brzmienie:

Planowana liczba Uczestnikow projektu to 109 osdb.

3. Dokonuje sie zmiany zapisu §4 Procedura rekrutacji (etapy i kryteria) ust. 7, Pkt 2 Etap 2: Ocena
merytoryczna, ktéry otrzymuje brzmienie:

Na tym etapie rekrutacji Organizator Projektu przydziela Kandydatom dodatkowe punkty za spetnianie
nastepujgcych kryteriow:

a. niski poziom kwalifikacji ISCED 3 i ponizej — 6 punktow

b. miejsce zamieszkania na terenie miasta sredniego lub miasta sredniego tracqcego funkcje
spoteczno-gospodarcze — 4 punkty
status osoby biernej zawodowo lub bezrobotnej — 2 punkty
posiadanie orzeczonej niepetnosprawnosci — 2 punkty

wiek 50 lat i wiecej — 2 punkty
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kobieta — 2 punkty.

4. Dokonuje sie zmiany zapisu §4 Procedura rekrutacji (etapy i kryteria) ust. 7, Pkt 2 Etap 2: Ocena
merytoryczna , ktory otrzymuje brzmienie:

Zaktada sie, iz wsréd wszystkich Uczestnikow Projektu, osoby z poszczegdlnych grup stanowic bedgq:

1) osoby pozostajgce poza rynkiem pracy, tj. osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo —
minimum 60%, lecz maksymalnie 85%,
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2) osoby pracujgce znajdujgce sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (tj. osoby ubogie
pracujgce / osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych / osoby pracujgce w ramach
umdw cywilnoprawnych / osoby odchodzqce z rolnictwa i ich rodziny) — minimum 15%, lecz
maksymalnie 40%

3) osoby zamieszkate w miastach srednich lub miastach srednich tracqcych funkcje spoteczno-
gospodarcze — minimum 60%,

4) osoby o niskich kwalifikacjach (ISCED 3 i ponizej) — okoto 91%,
5) osoby bezrobotne (w tym dtugotrwale bezrobotne) — okoto 20%,
6) osoby bierne zawodowo — okofo 65%,
7) osoby w wieku 50 lat i wiecej — okotfo 3%,
8) osoby z niepetnosprawnosciq — okoto 3%,
9) kobiety — okoto 60%, mezczyzni — okoto 40%.
Minimalne zatozenia ilosciowe wskazane w pkt 1 - 4 sq obligatoryjne dla projektu.

Zatozenia wskazane w pkt 5 - 9 wynikajg z analizy rynku dokonanej przez Organizatora Projektu na
etapie tworzenia projektu i odzwierciedlajg dwczesne statystyki

§2

Postanowienia koricowe
1) Pozostate postanowienia Regulaminu nie ulegajg zmianie.

2) Niniejszy Aneks wchodzi w zycie z dniem jego podpisania.

Ktobuck, dnia 28.11.2022 r.

Zatwierdzono:
Magdalena Witkowicz
Koordynator projektu
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