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REGULAMIN UCZESTNICTWA

§1
INFORMACJE OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady uczestnictwa w projekcie pn. ,,Podnosimy kwalifikacje!”
realizowanym na terenie wojewodztwa §wigtokrzyskiego i wspotfinansowanym ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Swigtokrzyskiego 2021-2027, Priorytet: FESW.10 Aktywni na rynku pracy; Dziatanie: FESW.10.10
Zwigkszenie mozliwo$ci zawodowych osdb ubogich pracujacych.

2. Realizatorem projektu jest firma Piotr Matysiak EL-TRANS z siedzibg: ul. Babiogorska 6, 44-282
Czernica — zwany dalej Organizatorem.

3. Uczestnikiem/czkg projektu w rozumieniu niniejszego regulaminu jest osoba bezposrednio
uczestniczaca w projekcie, ktora z wynikiem pozytywnym przeszta proces rekrutacji oraz poprawnie
wypehita i podpisata dokumentacje rekrutacyjng uczestnika/czki projektu.

4. Biuro projektu miesci si¢ w Starachowicach, ul. Kwiatkowskiego 4.
5. Projekt realizowany jest w okresie 01.03.2024r. — 28.02.2025 r.
6. Udziat w projekcie jest catkowicie bezptatny.

§2
GRUPA DOCELOWA

Projekt skierowany jest do 150 0sob spetniajacych ponizsze warunki:

= zamieszkujacych na obszarze wojewddztwa swigtokrzyskiego,

= dorostych (powyzej 18. r.2.),

= posiadajgcych status osoby ubogiej pracujace;j.
Min. 10% grupy docelowej (15 UP) beda stanowily osoby spetniajace powyzsze wymagania i jednoczesnie:
- do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wigcej
niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, o ktorych mowa w pkt 1 podrozdziatu
4.2 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021- 2027, lub spetniajace wiecej niz jedna

przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

- 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
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- z niepetnosprawnos$cig sprzezong, osoby z chorobami psychicznymi, osoby z niepelnosprawnos$cia
intelektualng i osoby z cato$ciowymi zaburzeniami rozwojowymi,

- korzystajace z programu FE PZ,
- opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej,
- wykluczone komunikacyjnie,

- 0soby, ktore opuscily jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesigcy.

§3
FORMY WSPARCIA PRZEWIDZIANE W PROJEKCIE

Wsparcie w ramach projektu bedzie udzielane w nastepujacych formach:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Dzialania (IPD)

Jest to forma wsparcia obowigzkowa dla kazdego uczestnika — od niej UP rozpoczynaja swoj udzial w
projekcie, poniewaz dalsze wsparcie w ramach projektu wynika z opracowanego Indywidualnego Planu
Dziatania. Wsparcie bedzie realizowane przez dos§wiadczonego doradcg zawodowego.

Podczas indywidualnych spotkan nastgpi identyfikacja potrzeb Uczestnika/czki projektu, w tym m.in. poprzez
diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwo$ci doskonalenia zawodowego oraz opracowanie dla kazdego
Uczestnika projektu Indywidualnego Planu Drziatania (IPD). Na podstawie IPD udzielane bedzie pdzniej
wsparcie wlasciwe w ramach projektu. Kazdemu UP zostang dobrane co najmniej 4 formy wsparcia w ramach
projektu. Nastepnie Uczestnikowi projektu zostanie przedstawiona najodpowiedniejsza dla niego $ciezka
wsparcia obejmujacg formy pomocy, ktore zostang zidentyfikowane u niego, jako niezbedne w celu poprawy
sytuacji na rynku pracy.

W ramach poradnictwa zawodowego, doradca udzieli UP informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach
szkolenia i ksztalcenia, umieje¢tnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu
oraz przy zmianie pracy. Porady beda udzielane z wykorzystaniem standaryzowanych metod utatwiajgcych
zmiang kwalifikacji oraz zmiane pracy, w tym badanie kompetencji i zainteresowan zawodowych.

Forma: indywidualne spotkania z doradca zawodowym.

Zakres godzinowy dla 1 osoby: 4h zegarowe/os. — 2 spotkania trwajace po 2 godziny.
| spotkanie — Opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania.
Il spotkanie — Poradnictwo zawodowe.

b) Poradnictwo psychologiczne — obowigzkowe dla 100 % uczestnikow/czek projektu.

Ustuga obejmuje kompleksowe i indywidualne poradnictwo psychologiczne w zakresie identyfikacji i
wspotdziatania w rozwigzywaniu problemow i trudno$ci przystosowawczych, wspieranie Uczestnika w
realizowanych zmianach i wzmacnianie motywacji do dziatania, podnoszenie samooceny i motywacji
Uczestnika oraz rozwoj cech, ktore sprzyjaja radzeniu sobie ze stresem.
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Psycholog w ramach wsparcia dokona oceny indywidualnej sytuacji uczestnika/czki w momencie rozpoczecia
udzialu w projekcie oraz przy jego zakonczeniu.

Forma: indywidualne spotkania z psychologiem.

Zakres godzinowy dla 1 osoby: 4h zegarowe/osobg - 2 spotkania trwajace po 2 godziny.
c) Posrednictwo pracy — obowigzkowe dla 100 % uczestnikow/czek projektu.

Ustuga obejmuje indywidualne posrednictwo pracy, w ramach ktérego UP zapozna si¢ z zasadami
sporzadzania CV, listu motywacyjnego, sposobami efektywnego negocjowania warunkow umowy, w tym
otrzymywanego wynagrodzenia. W ramach wsparcia posrednik pracy bedzie przedstawia¢ UP oferty pracy
dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, uwzgledniajac nowe kompetencje i kwalifikacje
nabyte podczas udziatu w projekcie.

Forma: indywidualne spotkania z posrednikiem pracy.
Zakres godzinowy dla 1 osoby: 2h zegarowe/osobg - 1 spotkanie (po zakonczeniu udziatu w szkoleniach).

d) Szkolenia zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym — dla 100 % uczestnikow/czek projektu.

Szkolenia zawodowe z certyfikacja zakladaja nabywanie kwalifikacji niezbednych na rynku pracy w
kontekscie zidentyfikowanych potrzeb Uczestnikow/czek. Szkolenia zaplanowane do realizacji w ramach
projektu:
= kurs Kierowca zawodowy: Prawo jazdy kat. C (50h) i KWP (140h) — razem 190h (wymog posiadania
aktywnego prawa jazdy kat. B),
= kurs Operator koparko-tadowarki - 67h,

= Kkurs Kosmetyczka — 130h,
= kurs Fryzjer - 150h,
= kurs Kelner z elementami szkolenia barmanskiego — 120h

Szkolenia koncza si¢ egzaminami zewngtrznymi.
e) Trening kompetencji i umiejetnosci spolecznych — obowiazkowe dla 100 % uczestnikow/czek projektu.

Usluga obejmuje grupowe warsztaty, ktorych celem jest rozwoj kompetencji i umiejetnosci spotecznych UP,
ktore wptyng pozytywnie na ich sytuacje zawodowo-spoleczng poprzez niwelowanie problemow m.in. z
asertywnos$cig, samooceng oraz wspOlpraca w grupie. Program treningu obejmuje takie zagadnienia jak:
autoprezentacja, komunikacja interpersonalna, sposoby rozwigzywania konfliktdéw, wzmocnienie poczucia
wlasnej wartosci, sposoby radzenia sobie ze stresem, wspolpraca w grupie, asertywnos$¢, motywacja,
umiejetnos$¢ podejmowania decyzji.

Forma: grupowe warsztaty z trenerem kompetencji i umiejetnosci spotecznych.
Zakres godzinowy: szkolenie dla 1 grupy (ok. 10-osobowej) - 30 godzin: ér. 5 dni po 6 godzin.
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Uczestnikom/czkom w ramach udzialu w projekcie przystuguje:
- wyzywienie na szkoleniach/warsztatach,

- materialy szkoleniowe,

- ubezpieczenie NNW na szkoleniach.

§3
PROCEDURA | KRYTERIA REKRUTACJI

1. Rekrutacja odbywa si¢ w trybie ciaglym poczawszy od 1 marca 2024 r., wsrod osob ktore zamieszkuja
na obszarze wojewodztwa $wietokrzyskiego wedtug Kodeksu Cywilnego. Rekrutacja jest prowadzona
zgodnie z zasadami réwnosci szans kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami. W ramach projektu zaktada si¢ tacznie zrekrutowanie 150 os6b (80K, 70M)
ubogich pracujacych w wieku powyzej 18 lat. Wyjatek stanowig osoby zainteresowane udzialem w
kursie Kierowcy zawodowego w ramach projektu — w tym przypadku uczestnicy musza mieé
ukonczone 21 lat oraz posiada¢ aktualne prawo jazdy kat. B.

2. Zgloszenia do projektu przyjmowane sa na podstawie formularza zgloszeniowego, ktory jest dostepny
na stronie internetowej www.eltrans.info.pl oraz w biurze projektu.

3. Formularze nalezy sktadac:

= osobiscie w Biurze projektu w dniach roboczych w godz. 8.00-16.00,
» pocztg na adres Biura projektu — ul. Kwiatkowskiego 4, 27-200 Starachowice,
= pocztg elektroniczng na adres: eltrans.projekty.starachowice@eltrans.info.pl,

W przypadku przestania dokumentow za posrednictwem poczty (listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru) za datg otrzymania dokumentdéw uznaje si¢ date potwierdzenia wptywu do Biura
Projektu. W przypadku przedtozenia skanow dokumentow rekrutacyjnych, ich oryginaty Kandydatka musi
dostarczy¢ najpozniej w dniu rozpoczecia zajec (pierwsze zajecia). Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie
podlegaja zwrotowi.

4. Kryteria kwalifikowalnosci do udzialu w projekcie:

= status osoby ubogiej pracujacej,

* miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa §wigtokrzyskiego w rozumieniu ustawy K.C.,

=  wiek powyzej 18. 1.2,

= w przypadku oséb zainteresowanych udziatem w kursie Kierowcy zawodowego w ramach
projektu — ukonczone 21 lat i/lub 1mc przed ukonczeniem 21 lat oraz posiadanie aktualnego
prawa jazdy kat. B.

5. Kryteria premiujace stosowane sg W ramach rekrutacji w przypadku przynalezno$ci kandydata/ki do
projektu do ponizszych grup:

= 0soby do$wiadczajace wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie
z powodu wigcej niz jednej z przestanek kwalifikujacych je do wsparcia w projekcie, o ktorych
mowa w pkt 1 podrozdzialu 4.2 Wytycznych dotyczacych realizacji projektow z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021—
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2027, lub spetiajace wigcej niz jedna przestanke okreslong w art. 7 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (3 pkt),

= 0soby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci (3 pkt),

= 0s0by z niepelnosprawnoscig sprzezong, chorobami psychicznymi, niepelnosprawnoscig
intelektualng i z cato§ciowymi zaburzeniami rozwojowymi (w rozumieniu zgodnym z
Migdzynarodowg Statystyczng Klasyfikacjg Chorob i Problemow Zdrowotnych) (3 pkt),

= osoby korzystajace z programu FE PZ (3 pkt),

= 0soby opuszczajace placowki opieki instytucjonalnej (3 pkt),

= osoby wykluczonych komunikacyjnie (3 pkt),

= osoby, ktore opuscity jednostki penitencjarne w terminie ostatnich 12 miesiecy (3 pkt),

= kobiety (2 pkt),

= 0soby z niskimi kwalifikacjami (2 pkt).

6. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest poprawne wypetnienie i podpisanie dokumentacji

rekrutacyjnej przez kandydata/ke.

7. W sktad dokumentow rekrutacyjnych uczestnika/czki projektu wchodza:

a) Formularz zgltoszeniowy,

b) Zatacznik nr 1 do Formularza zgloszeniowego — Oswiadczenie kandydata na uczestnika projektu

C) Zalacznik nr 2 do Formularza zgloszeniowego — O$wiadczenie o specjalnych potrzebach (dotyczy
UP z orzeczeniem o niepelnosprawnosci),

d) Zatacznik nr 3a do Formularz zgloszeniowego— Zaswiadczenie 0 zarobkach od pracodawcy,

e) Zaswiadczenie o dochodach z gospodarstwa rolnego z Urzgdu Gminy (jesli dotyczy),

f) Zaswiadczenie wystawione przez biuro rachunkowe potwierdzajace wysokos¢ dochodow za ostatni
miesigc prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (jesli dotyczy),

g) Zatacznik nr 3b do Formularza zgtoszeniowego — O$wiadczenie kandydata na uczestnika projektu
(dot. nieprzekraczania kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég inwestycji socjalnej),

h) Orzeczenie o niepelnosprawnosci (jesli dotyczy).

8. Procedura rekrutacyjna:

= Naboér formularzy zgloszeniowych wraz z wymaganymi zatacznikami.

= Weryfikacja dokumentdéw (odrzucenie kandydatéw niespetniajacych kryteriow podstawowych)
i ewentualna mozliwos¢ uzupetnienia brakéw w ciggu 3 dni od daty ztozenia — 0 czym
kandydat/ka zostanie poinformowany/a telefonicznie.

»  Przydzielenie punktacji przez komisj¢ rekrutacyjna w oparciu o kryteria rekrutacji.

» Ogloszenie wynikow rekrutacji — sporzadzenie listy osob zakwalifikowanych 1 listy
rezerwowej. Kandydaci zostang poinformowani o wynikach rekrutacji telefonicznie badz
mailowo.

= Sporzadzenie przez komisje¢ protokotu z rekrutacji.

W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzg kierownik oraz koordynator projektu. W przypadku uzyskania
takiej samej liczby punktoéw, o zakwalifikowaniu si¢ do projektu decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie, maja prawo do rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie
tylko w uzasadnionych przypadkach niezaleznych od Uczestnika Projektu i po ztozeniu pisemnego
wyjasnienia dotyczacego rezygnacji. W przypadku ztoZenia rezygnacji przez osoby zakwalifikowane
do udziatu w projekcie, na ich miejsce zostang wpisane osoby z listy rezerwowe;j.
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10. Organizator zastrzega sobie prawo takiego doboru uczestnikow/-czek spetniajacych kryteria zawarte w
§2 — Grupa docelowa, aby mozliwe bylo zrealizowanie okre$lonych w projekcie rezultatow i
wskaznikow.

§7
OBOWIAZKI UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg ze §rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

2. Uczestnicy/czki projektu nie ponosza zadnych optat z tytutu uczestnictwa w oferowanych w ramach
projektu formach wsparcia.

3. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do kazdorazowego potwierdzania skorzystania ze wsparcia
poprzez ztozenie podpisu na liScie obecnosci.

4. Uczestnicy/czki projektu zobowigzani/e sg do wypelniania wszelkich ankiet monitorujacych przed,
w trakcie i po zakonczeniu wsparcia.

5. Na uczestnikach/czkach projektu spoczywaja nastgpujace obowigzki:

a) przestrzeganie niniejszego Regulaminu,

b) ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

¢) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaly dla uczestnika/czki projektu
przewidziane itam gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wlasnym podpisem (na liscie
obecnosci i niezbednych formularzach etc.),

d) przystgpienie do egzaminéw w ramach szkolen zawodowych,

e) punktualne przychodzenie na zajgcia,

f) usprawiedliwienie nieobecnosci w Biurze projektu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia,

g) rzetelne przygotowanie si¢ do zajec¢ zgodnie z poleceniami trenerow/wyktadowcow,

h) poddawanie si¢ dziataniom monitorujagcym zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w niniejszym
paragrafie,

i) udzielanie Instytucjom zaangazowanym w realizacje programu Fundusze Europejskie dla
Swigtokrzyskiego 2021-2027 niezbednych informacji do celéw ewaluacji, monitoringu, kontroli i
sprawozdawczosci.

7. Organizator  zastrzega sobie prawo do  skre$lenia  uczestnika/czki z  listy UP
w przypadku naruszenia przez uczestnika/czki projektu niniejszego Regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, a w szczegdlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy/posrednika/psychologa lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy,
obecnosci w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywania jawnej agresji wzgledem osob wyzej
wymienionych.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/czki z listy osob zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie kolejna osoba zrekrutowana do projektu.
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9. Uczestnicy/czki projektu sg zobowigzani do informowania o zmianie miejsca zamieszkania.
W przypadku zwrotu korespondencji skierowanej na podany przez uczestnikow/czki projektu adres do
korespondencji, pozostawia si¢ ja w dokumentach uczestnika/czki projektu ze skutkiem doreczenia.

§8
MONITORING | EWALUACJA

1. Uczestnicy/czki projektu podlegaja procesowi monitoringu i ewaluacji, o ktérych mowa w §7,
majacemu na celu oceng skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Wszystkie osoby, ktore zakonczyly udzial w projekcie zobowigzane sa do ztozenia o$wiadczen,

dotyczacych ich sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie w terminie do 4 tygodni od zakonczenia
udzialu w projekcie.

§9
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu uczestnictwa w projekcie nalezy do Koordynatora projektu
dzialajacego z upowaznienia i w porozumieniu z Instytucjg Posredniczaca (Wojewodzki Urzad Pracy
w Kielcach).

2. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu staja si¢ obowigzujace z dniem publikacji ich na stronie
internetowej projektu.
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