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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 
„Otwarte ścieżki rozwoju” 

 
I. Ogólne informacje o projekcie i definicje 

 
1. Projekt „Otwarte ścieżki rozwoju” FEMA.07.05-IP.01-03XQ/24 współfinansowany jest ze 

środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus, Oś priorytetowa VII. Fundusze 
Europejskie dla nowoczesnej i dostępnej edukacji na Mazowszu, Działanie 7.5. Edukacja 
osób dorosłych poza PSF, Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027. 

2. Projekt realizowany jest przez EL-TRANS Piotr Matysiak, Czernica 44-282, ul. 
Babiogórska 6, zwaną dalej Organizatorem. 

3. Wsparcie w ramach projektu świadczone jest przez Organizatora na podstawie umowy 
zawartej między nim, a Mazowiecką Jednostką Wdrażania Programów Unijnych. 

4. Cel główny projektu: Podniesienie umiejętności podstawowych przez 50 osób 
(30K/20M) osób dorosłych w wieku powyżej 18r. życia o niskich umiejętnościach 
podstawowych, odpowiadających poziomowi nie wyższemu niż 
3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji(PRK), zamieszkujących (w rozum. Przepisów Kodeksu 
Cywilnego) na terenie powiatów: M. Radom lub gminy Iłża, (region Mazowiecki 
regionalny), które z własnej inicjatywy chcą podnosić swoje umiejętności/kompetencje, 
poza Bazą Usług Rozwojowych poprzez udział w kompleksowym i zindywidualizowanym 
wsparciu zawierającym zajęcia edukacyjne z różnych dziedzin podnoszące umiejętności 
podstawowe przeprowadzone w terminie 01.01.2025 r. - 30.06.2026 r. 

5. Projekt realizowany jest na terenie województwa mazowieckiego na terenie powiatów: 
M. Radom lub gminy Iłża(region Mazowiecki regionalny) terminie od 01.01.2025 r. do 
30.06.2026 r. 

6. Budżet projektu wynosi 421 875,00 PLN w tym wkład Unii Europejskiej wynosi 358 593,75 
zł. 

7. Definicje: 
a) Projekt „Otwarte ścieżki rozwoju” – projekt realizowany przez EL-TRANS Piotr 

Matysiak w okresie 01.01.2025 – 30.06.2026; mający na celu Podniesienie 
umiejętności podstawowych przez 50 osób (30K/20M) dorosłych w wieku powyżej 
18r. życia o niskich umiejętnościach podstawowych, odpowiadających poziomowi nie 
wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji(PRK) 

b) Uczestnik projektu – osoba, która zakwalifikowała się do udziału w projekcie, 
podpisała deklarację uczestnictwa oraz wszelkie wymagane dokumenty rekrutacyjne. 

c) Deklaracja uczestnictwa w projekcie – dokument potwierdzający chęć i zgodę 
przystąpienia do udziału w projekcie. 

d) Formularz dane osobowe uczestnika projektu – dokument zawierający informacje 
dotyczące osoby uczestniczącej w projekcie. 
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e) Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych – dokument zawierający 
informację o administrowaniu i przetwarzaniu danymi osobowymi uczestnika 
projektu. 

f) Zgoda na wykorzystanie wizerunku – dokument zawierający zgodę uczestnika 
projektu na wykorzystanie jego wizerunku do celów promocyjnych projektu. 

g) Ankieta potrzeb – dokument zawierający zapotrzebowanie uczestnika projektu na 
poszczególne formy wsparcia oferowane w projekcie. 

h) wsparcie – pomoc z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus przewidziana w 
ramach projektu pt.: „Otwarte ścieżki rozwoju”. Wsparcie jest bezpośrednio 
skierowane do osób bezpośrednio uczestniczących w projekcie, objętych wsparciem. 

i) Osoba z niepełnosprawnościami rozumiana jest jako: 
✓ osoba z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności – osoba posiadająca aktualne 

orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub dokumenty równoważne (m.in. 
stopnie niepełnosprawności orzekane przez powiatowe lub wojewódzkie zespoły 
do spraw orzekania o stopniu niepełnosprawności, orzeczenia wydawane przez 
lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, orzeczenia wydawane przez 
komisje do spraw inwalidztwa i zatrudnienia, orzeczenia Kasy Rolniczego 
Ubezpieczenia Społecznego); 

✓ osoba z orzeczeniem o stopniu niepełnosprawności wydanym poza terytorium RP - 
posiadająca aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub dokumenty 
równoważne wydanym poza terytorium RP; 

✓ osoba nie posiadająca orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, ale posiadająca 
dokumentację medyczną potwierdzającą występowanie czynników utrudniających 
codzienne funkcjonowanie w życiu społecznym/zawodowym/środowisku 
zewnętrznym; 

✓ osoba nie posiadająca orzeczenia o stopniu niepełnosprawności ani dokumentacji 
medycznej potwierdzającej występowanie czynników utrudniających codzienne 
funkcjonowanie w życiu społecznym/zawodowym/środowisku zewnętrznym, ale 
deklarująca występowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych, a tym samym 
potrzebę udzielenia wsparcia ze względu na wystąpienie czynników utrudniających 
codzienny udział w życiu społecznym, m.in. osoby zgłaszające potrzebę pomocy, 
które nie potrafią odnaleźć się w nowej sytuacji związanej ze zmianą miejsca 
zamieszkania, kraju, kultury; mają obniżoną motywację do nauki, pokonywania 
trudności; czują lęk, przed tym, co przyniesie kolejny dzień; mają niskie poczucie 
pewności siebie; boja się wyrażać własne zdanie, występować publicznie; 
przechodzą przez trudny moment, np. długotrwała choroba, śmierć bliskich; mają 
problem z kontrolowaniem emocji; cierpią na zaburzenia psychiczne, nie wiedzą, 
gdzie się zgłosić; czują, że życie nie ma sensu, nie wiedzą w którym kierunku się 
rozwijać; czują się osamotnione, niezrozumiane, wykluczone; lub inne – skutkujące 
ograniczonym udziałem w życiu społecznym. 

j) Osoby lub rodziny zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym: 
✓ osoby lub rodziny korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej zgodnie z 

ustawą z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej lub kwalifikujące się do 
objęcia wsparciem pomocy społecznej, tj. spełniające co najmniej jedną z 
przesłanek określonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej; 

✓ osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o 
zatrudnieniu socjalnym; 
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✓ osoby przebywające w pieczy zastępczej lub opuszczające pieczę zastępczą oraz 
rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, o 
których mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 
pieczy zastępczej; 

✓ osoby nieletnie, wobec których zastosowano środki zapobiegania i zwalczania 
demoralizacji i przestępczości zgodnie z ustawą z dnia 26 października 1982 r. o 
postępowaniu w sprawach nieletnich (Dz. U. z 2018 r. poz. 969); 

✓ osoby przebywające w młodzieżowych ośrodkach wychowawczych i 
młodzieżowych ośrodkach socjoterapii, o których mowa w ustawie z dnia 7 
września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, z późn. zm.); 

✓ osoby z niepełnosprawnością; 
✓ członkowie gospodarstw domowych sprawujący opiekę nad osobą z 

niepełnosprawnością, o ile co najmniej jeden z nich nie pracuje ze względu na 
konieczność sprawowania opieki nad osobą z niepełnosprawnością; 

✓ osoby potrzebujące wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; 
✓ osoby bezdomne lub dotknięte wykluczeniem z dostępu do mieszkań; 
✓ osoby odbywające kary pozbawienia wolności, w formie dozoru elektronicznego; 
✓ osoby korzystające z Programu Operacyjnego Pomoc Żywieniowa (PO PŻ). 

k) Osoba potrzebująca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu – osoba, która ze 
względu na stan zdrowia lub niepełnosprawność wymaga opieki lub wsparcia w 
związku z niemożnością samodzielnego wykonywania co najmniej jednej z 
podstawowych czynności dnia codziennego. 

l) Osoba uboga pracująca – osoba wykonująca pracę, za którą otrzymuje 
wynagrodzenie i która jest uprawniona do korzystania z pomocy społecznej na 
podstawie przesłanki ubóstwo, tj. której dochody nie przekraczają kryteriów 
dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej. 

m) Osoba z niepełnosprawnością sprzężoną – osoba, u której stwierdzono 
występowanie dwóch lub więcej niepełnosprawności. 

n) Centrum integracji społecznej (CIS) – podmiot reintegracji społecznej i zawodowej 
utworzony na podstawie przepisów ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu 
socjalnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z późn. zm.), posiadający aktualny wpis do 
rejestru CIS prowadzonego przez właściwego wojewodę. 

o) Program Operacyjny Pomoc Żywieniowa (PO PŻ) - Cel Programu to udzielenie 
wsparcia osobom doświadczającym najgłębszych form ubóstwa poprzez 
udostępnienie pomocy żywnościowej w formie paczek lub posiłków. Osoby 
potrzebujące otrzymują artykuły: warzywne i owocowe, skrobiowe, mleczne, 
mięsne, a także cukier i olej. Osoby potrzebujące mogą także skorzystać z 
bezpłatnych szkoleń lub warsztatów dotyczących m.in. przygotowywania posiłków, 
dietetyki oraz zdrowego odżywiania, sprawnego zarządzania budżetem domowym, 
zapobiegania marnowaniu żywności w celu zwiększenia samodzielności i włączenia 
społecznego. 

p) Biuro projektu – mieszczące się przy ul. Żeromskiego 94 lok.219, 26-600 Radom 
biuro służące do obsługi osób kandydujących i będących Uczestni(cz)kami projektu. 

r) Strona projektu - strona internetowa mieszcząca się pod adresem 
https://www.eltrans.info.pl/ , 

s) Zespół projektowy: personel zatrudniony w celu zapewnienia prawidłowego i 
efektywnego funkcjonowania projektu oraz realizacji zadań przewidzianych w 
projekcie: Dyrektor, Kierownicy/Koordynatorzy, Doradca edukacyjny oraz 
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specjaliści współpracujący z Organizatorem i Partnerem projektu: m.in. 
psychologowie. 

 
II Uczestnicy projektu - Beneficjenci ostateczni 

1. Grupę docelową projektu stanowi 50 osób (52 kobiet i 48 mężczyzn), w wieku 
powyżej 18 roku życia, o niskich umiejętnościach podstawowych, odpowiadających 
poziomowi nie wyższemu niż 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji(PRK), 
zamieszkujących (w rozum. Przepisów Kodeksu Cywilnego) na obszarze miasta Radom 
lub gminy Iłża(region Mazowiecki regionalny), które z własnej inicjatywy chcą podnosić 
swoje umiejętności/kompetencje, poza Bazą Usług Rozwojowych, osoby z grup 
defaworyzowanych (osoby w trudnej sytuacji zgodnie z definicją zawartą w 
Regulaminie wyboru proj.), które nie brały udziału w analogicznym, do 
proponowanego w projekcie ,wsparciu realizowanym w programie FERS w ramach 
Klubów Rozwoju Cyfrowego (dotyczy osób wymagających wsparcia w zakresie 
kompetencji cyfrowych), w tym osoby z niepełnosprawnościami (min. 18 
osób). 

 
III Warunki udziału w projekcie i kryteria rekrutacji 

 
1. Udział w Projekcie może wziąć osoba fizyczna, która z własnej inicjatywy zgłosi swój udział 

w sposób przewidziany Regulaminem i spełnia poniższe kryteria rekrutacyjne: 

a) dostępu – wymagane: 
• Wiek powyżej 18 roku życia – weryfikacja: PESEL (lub wiek na podstawie daty 

urodzenia; wymagany w momencie przystąpienia do projektu tj. do pierwszej formy 
wsparcia) – oświadczenie + dokument tożsamości (do wglądu) 

• Miejsce zamieszkania w województwie mazowieckim na obszarze miasta Radom 
lub gminy Iłża(region Mazowiecki regionalny) – weryfikacja: ksero decyzji w 
sprawie wymiaru podatku od nieruch./kopie rachunków lub faktur za media, 
ścieki, odpady komunalne lub inne Równoważne dokumenty 

• Osoby posiadające umiejętności podstawowe odpowiadające poziomowi nie 
wyższemu niż 3. Poziom PRK bez względu na wykształcenie oraz status zatrudnienia - 
oświadczenie + ankieta 

• Osoby, które z własnej inicjatywy chcą podnosić swoje umiejętności/kompetencje - 
oświadczenie 

• Osoby z grup defaworyzowanych (osoby w trudnej sytuacji zgodnie z definicją 
zawartą w Regulaminie wyboru proj.)-zaświadczenie z OPS/właściwych instytucji 
potwierdzających przynależność do ww.gr. + oświadczenie 

• osoby, które nie brały udziału w analogicznym do proponowanego w projekcie 
wsparciu, realizowanym w programie FERS w ramach Klubów Rozwoju Cyfrowego 
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(dotyczy osób wymagających wsparcia w zakresie kompetencji cyfrowych) - 
oświadczenie 

b) pierwszeństwa - punktowane: 

• niepełnosprawność – 2 pkt 
➢ w stopniu umiarkowanym, 
➢ w stopniu znacznym, 
weryfikacja: Orzeczenie o niepełnosprawności (wraz ze stopniem) lub Zaświadczenie 
lekarza orzecznika lub inne niewymienione, a równoważne wymienionym 
dokumentom; 

• osoby posiadające umiejętności podstawowe na poziomi max 1 PRK – oświadczenie + 
ankieta – 2 pkt 

• osoby posiadające umiejętności podstawowe na poziomi max 2 PRK – oświadczenie + 

ankieta – 1 pkt 

 
IV Rekrutacja 

1. Rekrutację Uczestników/czek prowadzi Biuro projektu. 
2. Rekrutacja będzie prowadzona w sposób ciągły w okresie 01.01.2025 – 31.08.2025 r. aż do 

wyczerpania miejsc w projekcie, w oparciu o Regulamin dostępny w biurze projektu oraz 
na stronie internetowej Wnioskodawcy. Projekt jest dostępny dla wszystkich ze względu 
na płeć, rasę religię, kolor skóry, pochodzenie itp.  

Organizator udostępnia dokumenty zgłoszeniowe minimum w Biurze Projektu i na stronie 
internetowej projektu. 
Dokumenty rekrutacyjne i dokumenty potwierdzające kwalifikowalność lub ewentualne 
pierwszeństwo udziału w Projekcie osoba zainteresowana może złożyć: 

• osobiście w Biurze Projektu; 

• pocztą na adres Biura Projektu ul. Żeromskiego 94, 26-600 Radom; 

• w postaci skanów mailem na adres email: eltrans.projekty.radom@eltrans.pl, 
przy czym najpóźniej do dnia zakończenia procesu rekrutacyjnego wymagane 
jest dostarczenie oryginałów do Biura projektu; 

a) Weryfikacja złożonych dokumentów 

• Analizie i ocenie podlegają: 
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➢ tylko dokumenty wypełnione prawidłowo i podpisane. Osoby, których Dokumenty 
rekrutacyjne będą wypełnione nieprawidłowo, niepodpisane lub będą zawierały 
niewypełnione pola, będą wzywane do ich uzupełnienia lub poprawienia w terminie 
wyznaczonym przez Organizatora (w terminie 3 dni roboczych). Dokumenty, które 
pomimo wezwania nie zostaną uzupełnione/skorygowane, będą odrzucone. 

➢ wszystkie Kryteria Rekrutacyjne, które są obowiązkowe, określone w Rozdziale III 
pkt. 1 lit. a); ich niespełnienie powoduje odrzucenie zgłoszenia udziału w Projekcie; 

➢ Kryteria rekrutacyjne pierwszeństwa i dodatkowe określone w Rozdziale III pkt. 1 lit. 
b) i c) - punktowane zgodnie z opisem; spełnienie Kryteriów rekrutacyjnych 
pierwszeństwa i dodatkowych nie jest obowiązkowe; 

• Osoby, które złożyły prawidłowo i kompletnie wypełnione Dokumenty Rekrutacyjne 
oraz spełniają Kryteria Rekrutacyjne i złożyły kopie dokumentów/ zaświadczeń/ 
oświadczeń/ innych, potwierdzających kwalifikowalność udziału oraz ewentualne 
pierwszeństwo udziału w projekcie. 

b) Tworzenie listy podstawowej i rezerwowej Uczestników/czek Projektu: 
• Osoby spełniające kryteria rekrutacyjne utworzą listy kandydatów do udziału w 

Projekcie według liczby przyznanych punktów i w podziale na określony status (np. 
osoby z niepełnosprawnościami, kobiety); w przypadku równej liczby punktów 
uzyskanych przez dwie lub więcej osoby, decyduje poziom i stopień 
niepełnosprawności. 

• Do udziału w Projekcie zostają zakwalifikowane osoby według struktury grupy 
docelowej 
w takiej liczbie, jaka jest konieczna ze względu na spełnienie założeń, dotyczących 
grupy docelowej projektu (np. liczba osób z niepełnosprawnościami) oraz wg miejsca 
na liście kandydatów. Pozostałe osoby utworzą listy rezerwowe; osoba z listy 
rezerwowej może zostać zakwalifikowana do udziału w Projekcie w przypadku 
rezygnacji Uczestnika/czki Projektu. Nabór z listy rezerwowej następuje według 
kryterium pierwszeństwa lub tego samego statusu (tj. np.: „osoba z 
niepełnosprawnością za osobę z niepełnosprawnością”), chyba że Organizator bez 
zachowania tej zasady osiągnie założenia dotyczące grupy docelowej Projektu; 

• O wynikach rekrutacji osoby zainteresowane zostaną powiadomione (telefonicznie/ 
listownie/mailowo) w terminie 2 dni od dnia utworzenia listy podstawowej 
Uczestników/czek Projektu; 

• Od wyników procesu rekrutacyjnego nie przysługuje odwołanie. 

V Formy wsparcia 
Wsparcie projektowe będzie realizowane na obszarze województwa mazowieckiego, w 
miejscach określonych na podstawie rekrutacji i z uwzględnieniem miejsca zamieszkania i 
preferencji Uczestników/czek w tym zakresie oraz dostępności komunikacyjnej, lokalowej i 
technicznej dla osób z niepełnosprawnościami. Oferowane formy wsparcia w projekcie: 

1. Diagnoza kompetencji 50 uczestników (30K/20M) 
 

a) przeprowadzenie diagnozy potrzeb wraz z przygotowaniem materiałów 
diagnostycznych – spotkania z doradcą zawodowym/diagnostą – indywidualne 
spotkania dla 50 uczestników projektu po 3 godz. 
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b) spotkania indywidualne z uczestnikami projektu przez cały okres trwania projektu – 
spotkania z doradcą zawodowym/mentorem dla 50 uczestników projektu łącznie po 
6 godz. 

 
Wsparcie towarzyszące – wynajem sal na spotkania z doradcami 
zawodowymi/diagnostami oraz doradcami zawodowymi/mentorami 

2. Organizacja zajęć dla 50 uczestników (30K/20M) 
 

Przeprowadzenie zajęć dla 50 osób (średnio 130 godzin na osobę) prowadzące do 
podniesienia umiejętności podstawowych i według preferencji i predyspozycji osoby 
uczestniczącej w szkoleniu. 
Ostateczny temat proponowanych szkoleń będzie spójny z diagnozą doradcy zawodowego 
dla Uczestnika/czki projektu. 
Proponowane tematy zajęć: 

1. Wypełnianie druków urzędowych  
2. Instrukcje użytkowania sprzętów  
3. Regulaminy, zwroty, reklamacje  
4. Pisma urzędowe - tworzenie pism urzędowych do ZUS, US; wyszukiwanie i 

rozumienie informacji zawartych w pismach  
5. Mądre planowanie budżetu remontowego  
6. Planowanie budżetu domowego  
7. Budżetowanie imprez okolicznościowych  
8. Kalkulowanie wypoczynku  
9. Ekonomiczne zakupy  
10. ABC komputera  
11. E-urząd  
12. Microsoft Office Word i Excel w pigułce  
13. Tożsamość cyfrowa  
14. E-edukacja  
15. Postawy proekologiczne  

 

W ramach zajęć uczestnicy otrzymają: 

 

• materiały szkoleniowe, 

• przerwa kawowa, 

• wyżywienie (ciepły poz 

• zaświadczenia o ukończeniu poszczególnych zajęć 
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Szkolenia będą prowadzone metodami nastawionymi na praktyczną naukę oraz podniesienie 
umiejętności/kompetencji podstawowych, w miejscach przyjaznych i dostosowanych do 
potrzeb osób z niepełnosprawnościami i zostaną przeprowadzone przez Instytucje/Jednostki 
wpisane do Rejestru Instytucji Szkoleniowych. 
 
 

3. Weryfikacja nabytych umiejętności 100 uczestników (52K/48M) 

1. Spotkania z osobą dokonującej walidacji nabytych kompetencji/umiejętności - – 

indywidualne spotkania dla 50 uczestników projektu po 3 godz. 

VI Planowany harmonogram realizacji form wsparcia 

1. Diagnoza kompetencji 50 uczestników - luty - grudzień 2025 
2. Organizacja zajęć z różnych tematów dla 50 uczestników - marzec 2025 - 
kwiecień 2026 
3. Weryfikacja nabytych umiejętności 50 uczestników – marzec 2025 - kwiecień 
2026 

Planowany harmonogram w przypadku zmiany nie powoduje konieczności aktualizowania 
niniejszego Regulaminu. Aktualizacja harmonogramu będzie każdorazowo publikowana na 
stronie internetowej Projektu. 

 
VII Prawa i obowiązki uczestnika projektu 

 
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo: 

a) uczestniczyć w poszczególnych formach wsparcia w miejscu oraz terminach 
wskazanych przez Organizatora zgodnie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w 
Projekcie, 

b) do usprawiedliwionej nieobecności w wymiarze maksymalnie 20% przewidzianego 
czasu, na daną formę wsparcia 

c) otrzymywać świadczenia przewidziane w Projekcie, o których mowa w Rozdziale V 
niniejszego Regulaminu. 

2. Obowiązki Uczestnika/czki Projektu: 
a) Uczestnik/czka wypełnia i podpisuje 

• Formularz zgłoszeniowy wraz z oświadczeniami. Podpisując te dokumenty 
Uczestnik/czka akceptuje warunki udziału w projekcie współfinansowanym ze 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus oraz wyraża zgodę na 
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby projektu – zgoda nie jest 
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obowiązkowa. Podpisanie dokumentów nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem 
do projektu. Brak akceptacji warunków uczestnictwa wyklucza możliwość udziału w 
finansowych formach wsparcia dostępnych w projekcie. Uczestnik/czka zobowiązuje 
się do przekazania wszystkich żądanych danych osobowych, kompletnych i zgodnych 
ze stanem faktycznym. 

• Umowę/-y jako warunek dopuszczenia do uczestniczenia w danej formie wsparcia 
oraz aktywnego uczestnictwa w oferowanym wsparciu. 

b) Zobowiązana/y jest do: 
• Aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia, 

stosowania się do zaleceń personelu Projektu (współpracy oraz kontaktu z 
personelem) 

• Każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez 
złożenie podpisu na listach obecności. 

Wszelkie nieobecności wymagają niezwłocznego uzasadnienia i usprawiedliwienia. W 
przypadku nieobecności spowodowanej chorobą lub problemami zdrowotnymi, 
Uczestnik/czka Projektu zobowiązana jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia 
lekarskiego. W pozostałych przypadkach Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązana do 
złożenia stosownego wyjaśnienia w formie pisemnej. 

• Przystąpienia do przewidzianej w ramach Projektu zewnętrznej weryfikacji nabytych 
umiejętności/kompetencji 

• Wypełnienia do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie ankiet lub innych 
dokumentów, w oparciu o które będą zbierane informacje na temat nabytych 
umiejętności/kompetencji 

• Bieżącego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić 
dalszy udział w Projekcie. 

• Natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych 
osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgłoszeniowym. 

• 

 

VIII Zasady udziału w Projekcie 

 
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do rezygnacji z udziału w Projekcie bez ponoszenia 

odpowiedzialności finansowej wyłącznie w przypadku, gdy rezygnacja jest zgłoszona 
najpóźniej na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem przez Uczestnika/czkę Projektu, 
uczestnictwa w pierwszym wsparciu (rezygnacja bez podania przyczyny), a także w 
trakcie trwania wsparcia wyłącznie w przypadku, gdy rezygnacja jest 
usprawiedliwiona ważnymi powodami osobistymi lub zawodowymi niezawinionymi 
przez Uczestnika/czkę (np. choroba uniemożliwiająca uczestnictwo, podjęcie 
zatrudnienia). Organizator zastrzega sobie prawo do oceny istnienia przesłanek 
poprzez żądanie od Uczestnika/czki przedstawienia stosownych dokumentów 
potwierdzających te okoliczności (zaświadczenie lekarskie, oświadczenie itp.). 

2. Organizator zastrzega sobie prawo do skreślenia Uczestnika/czki Projektu z listy 
Uczestników/czek Projektu w przypadku: 

a. naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu, umowy przystąpienia do 
Projektu, 
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b. naruszenia zasad współżycia społecznego, w szczególności poprzez podanie 
nieprawdziwych danych, rażące naruszenie porządku organizacyjnego w 
trakcie trwania szkolenia, 

c. przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji 20% nieobecności w danych 
zajęciach i nieodrobienia opuszczonych zajęć w innym terminie/lokalizacji 
zaproponowanych przez Organizatora, 

d. w przypadku wystąpienia innych okoliczności nieukończenia form wsparcia w 
wymaganym zakresie. 

3. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do 20% nieobecności na zajęciach, przewidzianych 
dla niego/niej w ramach projektu. Wszelkie nieobecności wymagają uzasadnienia i 
usprawiedliwienia zgodnie z zapisami w rozdziale VII. Wcześniejsze wyjścia z zajęć lub 
spóźnienia również będą wymagały złożenia przez Uczestnika/czkę Projektu 
stosownego wyjaśnienia. Przekroczenie określonego limitu nieobecności jest 
równoznaczne z rezygnacją Uczestnika/czki Projektu z dalszego uczestnictwa w 
Projekcie i będzie się wiązało z konsekwencjami, o których mowa w pkt. 2. 

IX Monitoring Uczestników 
 

W celu monitorowania jakości udzielanego wsparcia oraz aktywności ze strony 
Uczestników/czek Projektu Organizator zakłada przeprowadzanie regularnych wizyt 
monitorujących w miejscu organizacji poszczególnych form wsparcia. 

 
X Pozostałe informacje 

1. Informacji na temat projektu, dostępnych form wsparcia oraz harmonogramu realizacji 
projektu udzielane są w Biurze projektu, na stronie www.eltarans.info.pl 
zakładce „Projekty UE” oraz za pośrednictwem email: 
eltrans.projekty.radom@eltrans.pl 

2. Wszelkie formalności związane z uczestnictwem w poszczególnych formach wsparcia 
oferowanych w projekcie dopełniane są w Biurze Projektu po zakwalifikowaniu do 
projektu. 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez czas realizacji Projektu. 
4. W przypadku wątpliwości co do treści Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa ostatecznej 

interpretacji jego postanowień dokonuje Organizator. 
5. W przypadku sporu, Organizator i Uczestnik/czka Projektu będą dążyć do jego 

polubownego rozstrzygnięcia. 

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie „Otwarte ścieżki rozwoju” został 
zaakceptowany i wchodzi w życie w dniu 31.01.2025. 

 

 
……………………………………………………. 


