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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»ReStart kariery” nr FESW.10.05-1P.01-0030/24

wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

§1
Stownik pojecé

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Beneficjent — Piotr Matysiak EL-TRANS z siedzibg ul. Babiogérska 6, 44-282
Czernica.

2. Biuro projektu — oddziat Piotr Matysiak EL-TRANS zlokalizowany pod adresem:
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, pok. 209, 27-200 Starachowice.

3. DEGURBA - stopien urbanizacji, ktory klasyfikuje lokalne jednostki
administracyjne w celu ustanowienia trzech wzajemnie wykluczajgcych sie klas:
1) miasta, zwane inaczej obszarami gesto zaludnionymi — kategoria 1,
2) miasta i przedmiescia, zwane inaczej obszarami zageszczania posredniego —
kategoria 2,
3) obszary wiejskie, zwane inaczej obszarami stabo zaludnionymi — kategoria 3.

4. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w biurze
projektu w wyznaczonym terminie rekrutacji.

5. Dzien przystagpienia do projektu — dzien, w ktérym Uczestniczka rozpoczyna
udziat w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

6. Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Swietokrzyskie - Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach, z siedzibg: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

7. Kandydatka — kobieta powyzej 18. roku zycia, starajgca sie o udziat w projekcie
,ReStart kariery”, ktéra spetnia ponizsze warunki:
- zamieszkujgca na terenie wojewodztwa Swietokrzyskiego,
- pozostajgca bez pracy,
- powracajgca na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 7 i/lub osobg potrzebujgca wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.
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8. Komisja rekrutacyjna — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do projektu i
dokonujgcy kwalifikacji Kandydatek na Uczestniczki projektu sktadajgcy sie z
przedstawicieli Beneficjenta.

9. Kompetencje cyfrowe - harmonijna kompozycja wiedzy, umiejetnosci i postaw
umozliwiajgcych zycie, uczenie sie i prace w spoteczenstwie cyfrowym, {j.
spotfeczenstwie wykorzystujgcym w zyciu codziennym i pracy technologie cyfrowe.

10.Lider Projektu — Piotr Matysiak EL-TRANS z siedzibg ul. Babiogorska 6, 44-282
Czernica.

11.Miejsce zamieszkania - zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosc¢, w ktorej
dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

12. Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy
i aktywnie poszukujgcg zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech
kryteriow wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie
pobierajg swiadczenh z tytutu urlopu), sg réwniez traktowane jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w
urzedzie pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia. Osobe w wieku
emerytalnym (w tym osobe, ktora osiggneta wiek emerytalny, ale nie pobiera
Swiadczen emerytalnych) oraz osobe pobierajacg emeryture lub rente, ktéra
pozostaje bez pracy, jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukuje
zatrudnienia nalezy traktowac jako bezrobotna.

13. Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na
poziomie do ISCED 3 wigcznie, tj. na poziomie: podstawowym, gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym.

14. Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

15.0soba obcego pochodzenia - cudzoziemiec, osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)

innych krajow.
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16.0soba z krajow trzecich (obywatel kraju spoza UE) - osoba, ktéra nie jest
obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu

Konwencji o statusie bezpanstwowcdéw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez

ustalonego obywatelstwa.

17.0soba nalezacej do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie - osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etniczne;j.

Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszoS¢: biatoruska,

czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne to: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

18.0soba potrzebujgca wsparcia w codziennym funkcjonowaniu - osoba, ktéra
ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub niepetnosprawnos¢ wymaga opieki lub
wsparcia w zwigzku z niemoznoscig samodzielnego wykonywania co najmniegj
jednej z podstawowych czynnosci dnia codziennego.

19.0soba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig - osoba:

a) bezdomna, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym
i niezameldowana na pobyt staty, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktorym nie ma
mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowg, bez mieszkania, w niezabezpieczonym
mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologiag ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona
eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca
bezdomno$ci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w
utrzymaniu mieszkania.

20.Partner - Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z siedziba:
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce.

21.Projekt — projekt ,ReStart kariery” nr FESW.10.05-1P.01-0030/24 realizowany
przez Piotr Matysiak EL-TRANS w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia

Zawodowego w Kielcach, wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
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Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027.

22.Regulamin projektu — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ReStart
kariery”.

23.Uczestniczka projektu — kandydatka ktora pozytywnie przeszta proces
rekrutacji, zostata zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym regulaminie i bezposrednio korzysta z udzielanego

wsparcia.

§2

Postanowienia ogodlne

a) Projekt ,ReStart kariery” realizowany jest przez Piotr Matysiak EL-TRANS w
partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach i jest
wspoffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, Priorytet FESW.10.00 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.05

Zrownowazony rynek pracy — nowa ,JA”.

b) Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr
FESW.10.05-1P.01-0030/24 zawartej z Wojewddztwem Swietokrzyskim —
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym funkcje Instytucii
Posredniczgcej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027.

c) Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ReStart kariery”, zwany
dalej Regulaminem, okresla m.in. zasady przyjmowania zgtoszen, kwalifikowania
kandydatek do udziatu w projekcie, wskazuje formy wsparcia, prawa i obowigzki

Uczestniczek projektu oraz prawa i obowigzki Lidera i Partnera.

d) Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.
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e) Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestniczki Projektu nie ponoszg zadnych

kosztow zwigzanych z udziatem w projekcie.

f) Celem projektu jest wzrost aktywnosci zawodowej 100 kobiet, pozostajgcych bez
pracy, powracajgcych na rynek pracy po zakorczonym okresie sprawowania
opieki nad dzieckiem do lat 7 i/lub osobg potrzebujacg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego, w
tym w szczegolnosci na obszarach wiejskich oraz zmniejszenie segregacji na
rynku pracy ze wzgledu na ptec, w okresie 01.07.2024r. - 30.09.2026r. poprzez
zapewnienie dostosowanych do potrzeb form wsparcia w zakresie aktywizaciji
zawodowej oraz podniesienie poziomu wiedzy z zakresu rownosci szans kobiet i

mezczyzn, zwlaszcza na rynku pracy.

g) Projekt realizowany w okresie od 01.07.2024r. do 30.09.2026r.

§3

Kryteria udziatu w projekcie

1. O udziat w projekcie mogg ubiegac sie osoby, ktdre spetnig nastepujgce kryteria
formalne:
a) zapoznanie sie z Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ReStart
kariery”,
b) ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentoéw rekrutacyjnych,
c) przekazanie danych wymaganych do udziatu w projekcie (m.in. pte¢, status na
rynku pracy, wyksztatcenie) niezbednych do monitorowania wskaznikow
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,
d) zobowigzanie sie do przekazania informacji na temat sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie,
e) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu w
projekcie,
f) spetnienie kryteriéw kwalifikowalnosci:

= pteC — kobieta,
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» wiek powyzej 18. r.z. (weryfikacja na podstawie okazanego personelowi
projektu dokumentu tozsamosci),

* miejsce zamieszkania na obszarze wojewodztwa swietokrzyskiego w
rozumieniu ustawy K.C. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
Kandydatki),

= o0soba pozostajgca bez zatrudnienia (weryfikacja na podstawie
zaswiadczenia z ZUS/PUP),

» 0soba powracajgca na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania
opieki nad dzieckiem do lat 7 i/lub osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
Kandydatki oraz deklaracji potwierdzajgcej gotowos¢ do aktywizacji
zawodowe)).

g) niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej wspotfinansowanym ze srodkéw

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Dodatkowe KRYTERIA PREMIUJACE, ktérych spetnienie nie jest obowigzkowe
do udziatu w projekcie:
1) osoba zamieszkujgca obszary wiejskie (DEGURBA kategoria 3) + 10 punktow,
2) osoba z niskimi kwalifikacjami (wyksztatcenie ISCED 3 i ponizej) + 5 punktow

3) osoba z niepetnosprawnoscig + 5 punktow

3. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria
formalne, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktdow na podstawie dodatkowych

kryteriow premiujgcych.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, o zakwalifikowaniu sie do
projektu decyduje spetnienie kryteriow premiujgcych (w pierwszej kolejnosci

przyjmowane bedg osoby spetniajgce wyzej punktowane kryterium premiujgce).

§4
Procedura rekrutacji
1. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony na podstawie Regulaminu rekrutaciji i

uczestnictwa w projekcie ,ReStart kariery”.
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2. Proces rekrutacji Uczestniczek projektu bedzie przebiegat w sposob ciggty w

okresie od 01.07.2024r. do 30.06.2026r. lub do wyczerpania miejsc w projekcie.

3. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
1) w Biurze projektu — ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, lok.209, 27-200
Starachowice,
2) w oddziale Partnera — ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, lok. 108, 27-200
Starachowice

3) na stronie internetowej Lidera - https://www.eltrans.info.pl/ w zakfadce

projektu ,ReStart kariery”,

4) na stronie internetowej Partnera — https://zdz.kielce.pl/ w zaktadce ,Projekty

realizowane w partnerstwie”.

4. Na komplet dokumentow rekrutacyjnych sktadajg sie:
1) Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,ReStart kariery”

a) Zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego — Oswiadczenie kandydatki
do udziatu w projekcie wraz z odpowiednimi dokumentami,
potwierdzajgcymi dane wskazane w Oswiadczeniu,

b) Zatagcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych,

c) Zatacznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez IP

2) Dokument potwierdzajgcy status Kandydatki na rynku pracy:

a) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub

potwierdzenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS,

potwierdzajgce status Kandydatki jako osoby bezrobotnej w dniu jego wydania

- zaswiadczenie/potwierdzenie powinno obejmowac brak tytutu do

odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne w zwigzku z

zatrudnieniem lub wykonywaniem innej pracy zarobkowej; o zaswiadczenie z

ZUS mozna ubiegac¢ sie skfadajgc wniosek na druku US-7 lub poprzez

Platforme Ustug Elektronicznych ZUS,
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b) zaswiadczenie z Urzedu Pracy o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w
dniu jego wydania - w przypadku Kandydatek zarejestrowanych w urzedzie
pracy jako osoby bezrobotne,
Zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych oraz Urzedu Pracy, o ktorych

mowa powyzej, uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia ich wydania.

3) Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie dodatkowych kryteriéw
premiujgcych — np. kopia orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego

stan zdrowia i posiadanie niepetnosprawnosci.

5. Aby ubiegac sie o udziat w projekcie, Kandydatka sktada komplet
dokumentow rekrutacyjnych, {j.:
1) dokument potwierdzajgcy status danej osoby zgodnie z ust. 4 pkt. 2,
2) wydrukowany, wypetniony komputerowo lub pismem odrecznym czytelnie,
DUZYMI LITERAMI, dtugopisem z niezmazywalnym tuszem w kolorze niebieskim
lub czarnym Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,ReStart kariery”
wraz z zatgcznikami i dodatkowy dokumentami potwierdzajgcych dane wskazane
w formularzu i zatgcznikach. Formularz zgtoszeniowy i zatgczniki muszg by¢
podpisane czytelnie przez Kandydatke,
3) na potwierdzenie spetnienia dodatkowych kryteriéw premiujgcych - kopia
dokumentow wymienionych w ust. 4, pkt. 3 potwierdzona ,za zgodno$¢ z

oryginatem” i czytelnie podpisana przez Kandydatke do projektu.

6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach dokumentow
rekrutacyjnych oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji
zazgdac przedtozenia dokumentoéw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem

faktycznym (np. zaswiadczen, aktow, decyzji itp.).

7. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 nalezy ztozy¢
w formie wydruku w Biurze Projektu — ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4 lok. 209,
27-200 Starachowice, wystac przesytkg pocztowq / kurierskg na adres Biura
Projektu.
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Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub po

o

terminie zakonczenia rekrutacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.
9. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych przez Kandydatke nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem do projektu.

10.Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta:
1) przeprowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci, rownosci szans i niedyskryminaciji, z zapewnieniem dostepu dla
0s6b z niepetnosprawnosciami,
2) zakwalifikuje do udziatu w projekcie 100 oséb spetniajgcych kryteria
kwalifikowalnosci,
3) bedzie zbierac sie co najmniej raz w ciggu tygodnia (z wyjgtkiem sytuaciji, kiedy
w danym tygodniu zadna kandydatka nie ztozy dokumentow rekrutacyjnych)
4) sprawdzi ztozone do dnia posiedzenia komisji rekrutacyjnej dokumenty
rekrutacyjne w zakresie spetnienia kryteriéw formalnych oraz dodatkowych
kryteriow premiujgcych,
5) przyzna dodatkowe punkty za spetnienie kryteriow premiujgcych,
6) na podstawie spetnienia kryteriow formalnych i dodatkowych kryteriow
premiujgcych nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od posiedzenia Komisji utworzy wedtug
otrzymanej punktacji:
a) liste osob zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
b) liste rezerwowa,

c) liste osdb niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

11.0Ocena dokumentow rekrutacyjnych obejmuje sprawdzenie:
a) czy dokumenty:
= zostaty ztozone w terminie rekrutaciji,
* sg zgodne z wymaganymi wzorami,
» sg kompletne,

= zostaty podpisane,

b) czy Kandydatka:

» potwierdzita zapoznanie sie z Regulaminem,
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» przekazata wymagane dane do udziatu w projekcie niezbedne do
monitorowania wskaznikow kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluaciji,

= zobowigzata sie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie,

» wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
udziatu w projekcie,

» potwierdzita niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie

z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej ze srodkow EFS+,

c) czy Kandydatka spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu, tj.:
» ukonczony 18 rok zycia,
» zamieszkiwanie na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego,
= pozostawanie bez zatrudnienia,
»= powraca na rynek pracy po zakonczonym okresie sprawowania opieki nad
dzieckiem do lat 7 i/lub osobg potrzebujgcg wsparcia w codziennym

funkcjonowaniu.

12.Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
a) brak wypetnienia wszystkich wymaganych pal,
b) brak podpiséw w wyznaczonych miejscach,
c) niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana
logotypow badz zapiséw ze wzoru Formularza zgtoszeniowego,
d) oczywistg omytke pisarska,

e) brak dotgczenia do dokumentacji jednego z niezbednych zatgcznikow.

13.W przypadku brakéw formalnych Kandydatka zostanie jednokrotnie wezwana
(mailowo lub telefonicznie) do ich uzupetnienia w terminie 3 dni od otrzymania

wezwania.

14.Kandydatka zobowigzana jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentow, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.
Wyjatek stanowi sytuacja, gdy technicznie nie jest mozliwe poprawienie

dokumentow rekrutacyjnych, na ktérych pierwotnie usunieto/zmieniono logotypy.
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Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz zgtoszeniowy wraz z pozostatymi
dokumentami jest przekazywany do ponownej oceny. W przypadku niedokonania
badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym w pkt 13
zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydatke z

dalszego procesu rekrutaciji.

15.Kandydatka, ktérej zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn
formalnych, nie bedzie miata mozliwosci ponownego uzupetnienia brakow
formalnych w Dokumentach rekrutacyjnych. Ponowna ocena formalna jest

ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

16.Do projektu nie zostang zakwalifikowane osoby, ktore:
a) ztozyty dokumenty rekrutacyjne, niezawierajgce danych umozliwiajgcych
kontakt z Kandydatka,

b) nie spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci wskazanych w § 3, ust. 1.

17.Kandydatki, ktére spetniajg wymagania formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane
do uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej wg.

liczby punktow otrzymanej na etapie rekrutaciji.

18.0sobom z listy rezerwowej zostanie zaproponowany udziat w projekcie w
przypadku rezygnacji Uczestniczek wczesniej zakwalifikowanych (zgodnie z

kolejnoscig na liscie).

19.W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen termin rekrutacji moze zostac

wydtuzony.

20.W przypadku rezygnacji Uczestniczki projektu w trakcie trwania projektu, w
sytuacji wyczerpania osob z listy rezerwowej dopuszcza sie przeprowadzenie

rekrutacji uzupetniajgce.

21.0 wynikach rekrutacji Kandydatki zostang powiadomione telefonicznie lub

mailowo.
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22.Ztozone przez Kandydatki dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

23.Dokumenty Kandydatek bedg przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z

ustawg o ochronie danych osobowych.

24 . Dostep do dokumentow ztozonych przez Kandydatki bedzie ograniczony tylko do
uprawnionej kadry zarzagdzajgcej Projektem, cztonkow Komisji Rekrutacyjnej

oraz organow uprawnionych do dokonywania kontroli.

25.Informacje o wszelkich zmianach dotyczgcych rekrutacji zostang niezwtocznie

zamieszczone na stronie internetowej Lidera Projektu: https://www.eltrans.info.pl

w zaktadce projektu ,ReStart kariery”.

§5

Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Uczestniczki projektu zostang objete nastepujgcym wsparciem, w zaleznosci od
zidentyfikowanych potrzeb:

a) Doradztwo zawodowe wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) — jest to forma wsparcia obowigzkowa dla kazdej
Uczestniczki — od niej UP rozpoczynajg swoj udziat w projekcie, poniewaz
dalsze wsparcie w ramach projektu wynika z opracowanego
Indywidualnego Planu Dziatania. Celem wsparcia jest zidentyfikowanie
konkretnych potrzeb i trudnosci kazdej z UP, co jest niezbedne do
zaproponowania uczestniczkom odpowiednio dostosowanych form
wsparcia, umozliwiajgcych zdobycie kwalifikacji/ kompetencji niezbednych
do rozwoju osobistego i zawodowego, a takze poprawe ich sytuacji na
rynku pracy. Z opracowanego Indywidualnego Planu Dziatania bedg
wynika¢ konkretne formy wsparcia, ktére w ramach projektu zostang
zaoferowane danej uczestniczce.

Forma: indywidualne spotkania z doradcg zawodowym.

Zakres godzinowy dla 1 osoby: 6h zegarowe/os. — 3 spotkania trwajgce po

2 godziny.
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b) Poradnictwo psychologiczne — w ramach projektu, dla wszystkich

uczestniczek (100 K) zostang zorganizowane indywidualne spotkania z
psychologiem w ramach poradnictwa psychologicznego. Kazda z UP
mierzy sie z problemami i trudnosciami, ktére powinny zosta¢ indywidualnie
zdiagnozowane, aby moc skutecznie wesprze¢ proces zmiany ich sytuacii
zyciowej. Indywidualne poradnictwo psychologiczne ma na celu wsparcie
kobiet powracajgcych na rynek pracy, oferujgc im przestrzen do pracy nad
wtasnymi emocjami oraz uczgc zarzgdzania stresem i przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu. Psycholog w ramach wsparcia bedzie
przedstawiat uczestniczkom metody i narzedzia skuteczne w godzeniu
zyciu zawodowego z prywatnym. Ponadto, spotkania z psychologiem moga
pomoc w identyfikacji i eliminacji potencjalnych barier psychologicznych,
ktdére mogty powstaé w trakcie przerwy zawodowej, co utatwi
skuteczniejsze reintegrowanie sie z rynkiem pracy. Poradnictwo
psychologiczne pomoze we wzmacnianiu umiejetnosci komunikaciji
interpersonalnej i negocjacyjne, ktére sg kluczowe w nowoczesnym
srodowisku pracy.
Forma: indywidualne spotkania z psychologiem.

Zakres godzinowy dla 1 osoby: 4h zegarowe/osobe - 2 spotkania trwajgce

po 2 godziny.

c) Posrednictwo pracy — obowigzkowe dla 100 % uczestniczek projektu.
Celem realizacji zadania jest poprawa sytuacji zawodowej UP. Podczas
indywidualnych spotkan z posrednikiem pracy, UP zapoznajg sie z
tresciami tj. zasady sporzadzania CV, listu motywacyjnego, sposoby
efektywnego poszukiwania pracy i negocjowania warunkow umowy,
narzedzia przydatne w poszukiwaniu pracy i budowaniu swojego wizerunku
biznesowego. Posrednik bedzie przedstawia¢ UP oferty pracy dostosowane
do potrzeb i mozliwosci danej osoby (jej wyksztatcenia, doswiadczenia
zawodowego i aspiracji), uwzgledniajgc nowe kompetencje i kwalifikacje,
ktére zostaty nabyte podczas udziatu w projekcie.

Forma: indywidualne spotkania z posrednikiem pracy.

Zakres godzinowy dla 1 osoby: 4h zegarowe/osobe - 2 spotkania trwajgce

po 2 godziny.
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d) Indywidualne konsultacje dietetyczne wraz z treningiem personalnym

- zaplanowano objecie wsparciem 78 Uczestniczek Projektu. Uczestniczki
projektu otrzymajg mozliwosc skorzystania z indywidualnych konsultacji z
certyfikowanym dietetykiem. Podczas spotkan zostanie opracowany
spersonalizowany plan zywieniowy, dostosowany do specyficznych potrzeb
zdrowotnych, trybu zycia oraz celéw zawodowych. Plan ten pomoze w
optymalizacji diety, co ma kluczowe znaczenie dla poprawy koncentracji,
wydajnosci i ogdlnego samopoczucia. Regularne treningi pomogg
wzmocni¢ zdrowie fizyczne i poprawic site i wytrzymatosg, co jest istotne
przy petnieniu wielu rél zyciowych i zawodowych. Dzieki ustugom z zakresu
dietetyki i fitnessu, uczestniczki zyskajg nie tylko wzmocnienie fizyczne, ale
réwniez psychiczne. Poprawa stanu zdrowia i samopoczucia zwiekszy ich
szanse na sukces w zdobywaniu nowych kwalifikacji, adaptacji do
zmieniajgcego sie srodowiska zawodowego oraz w efektywnym
zarzgdzaniu zyciem zawodowym i prywatnym.

Forma i zakres godzinowy wsparcia: w ramach zadania zaplanowano 2

spotkania z dietetykiem dla kazdej z uczestniczek biorgcych udziat w tej
formie wsparcia. Wsparcie obejmuje takze indywidualne sesje z trenerem
personalnym (5 treningow trwajgcych ok. 60 min./osobe), ktory zaplanuje
¢wiczenia zgodnie z indywidualnymi potrzebami i kondycjg uczestniczek.
e) Szkolenia z zakresu wizerunku biznesowego - w ramach projektu
wszystkie uczestniczki (100 K) zostang objete wsparciem w postaci szkolen
z zakresu wizerunku biznesowego. Celem zadania jest wzmocnienie
kompetenciji uczestniczek w kreowaniu profesjonalnego wizerunku, co jest
kluczowe przy reintegrowaniu sie ze srodowiskiem zawodowym. Korzysci z
takich szkolen obejmujg nie tylko zwiekszenie pewnosci siebie
uczestniczek, ale takze poprawe ich percepcji przez potencjalnych
pracodawcéw, co moze znaczgco wptyngc€ na wynik procesow
rekrutacyjnych. Zadanie bedzie realizowane w formie szkolen grupowych
(5-10 osob/grupe w zaleznosci od szkolenia).
W ramach realizacji niniejszego wsparcia zaplanowano dla Uczestniczek
przeprowadzenie nastepujgcych szkolen:

» Autoprezentacja w rozmowach biznesowych,
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» Zarzadzanie czasem kluczem do réwnowagi w zyciu osobistym i
zawodowym,
»  Warsztaty wizazu MAKE UP,
»  Warsztaty Wiosy a wizerunek biznesowy,
» Warsztaty Piekne paznokcie.

f) Szkolenia zawodowe - w ramach projektu wszystkie uczestniczki (100 K)
zostang objete wsparciem w postaci szkoleh zawodowych. Celem realizaciji
zadania jest wyposazenie UP w niezbedne umiejetnosci i wiedze zwigzane
z konkretnym obszarem zawodowym, umozliwiajgc im skuteczne
funkcjonowanie na rynku pracy. Szkolenia te majg na celu podniesienie
efektywnosci zawodowej, dostosowanie do zmieniajgcych sie wymagan
rynku pracy oraz poprawe sytuacji zawodowej UP. Szkolenia zawodowe
zakonczg sie egzaminami zewnetrznymi.

Zaplanowano realizacje nastepujgcych szkolen zawodowych:

- Kurs Samodzielny ksiegowy | stopnia — 82 godziny,

- Obstuga klienta i sprzedaz w punkcie handlowym— sprzedawca + obstuga
kasy fiskalnej — 80 godzin,

- Kosmetyczka ze stylizacjg paznokci — 120 godzin,

- Kucharz kuchni weganskiej i wegetarianskiej z elementami diety
prozdrowotnej — 80 godzin,

- Rejestratorka medyczna — 80 godzin,

- Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B — 120 godzin teoretyczno-
praktycznych podzielonych na 2 moduty:

- przedstawiciel handlowy 60 godzin

- prawo jazdy kat. ,B” 60 godzin, w tym 30 godzin teorii + 30 godzin
praktyki.

Przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniach zawodowych kazda z
uczestniczek obligatoryjnie wezmie udziat w 6-godzinnym szkoleniu
dotyczgcym réwnosci szans kobiet i mezczyzn, ze szczegdlnym
uwzglednieniem praw kobiet.

Zadanie bedzie realizowane w formie szkolen grupowych (ok. 10

osoéb/grupe).
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2. Uczestniczkom projektu zostang zapewnione $wiadczenia dodatkowe

towarzyszgce formom wsparcia:

W przypadku szkolen z wizerunku biznesowego:
- wyzywienie: ciepty positek + przerwa kawowa,

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenia.

W przypadku szkolen zawodowych:

- ubezpieczenie NNW,

- badania lekarskie w celu uzyskania zaswiadczenia stwierdzajgcego brak
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu,

- materiaty szkoleniowe (zeszyt, dtugopis, teczka, podrecznik w wersji
papierowej lub cyfrowej na pendrive),

- wyzywienie: ciepty positek + przerwa kawowa,

- stypendium szkoleniowe,

- zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

3. Zasady ubiegania sie o zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia:

Zwrotu kosztow dojazdu dokonuje sie na wniosek Uczestniczki projektu.
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje za kazdy dzien uczestnictwa w
zajeciach, zgodnie z listami obecnosci lub innymi dokumentami
potwierdzajgcymi fakt udziatu w zajeciach.

Zwrot kosztow dojazdu przystuguje wytacznie za dni obecnosci na
zajeciach, tym samym nie przystuguje za okres nieusprawiedliwione;j
nieobecnosci, a takze za okres nieobecnosci usprawiedliwionej, w
szczegolnosci za okres przebywania na zwolnieniu lekarskim.

Koszt dojazdu, o ktérym mowa dotyczy najtanszego przejazdu
zbiorowymi srodkami transportu na danej trasie (np. bilety kolejowe Il
klasy, PKS, BUS itp.).

W celu otrzymania zwrotu kosztow dojazdu Uczestnik/czka
zobowigzany/a jest do wypetnienia i ztozenia Wniosku o zwrot kosztéw
dojazdu otrzymanego od Beneficjenta, wraz z dokumentami
potwierdzajgcymi poniesione wydatki, np. biletami lub oswiadczeniem

przewoznika o cenie biletu na danej trasie.
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= W przypadku, gdy brak jest sSrodkéw komunikacji zbiorowej na danej
trasie lub gdy srodki komunikacji zbiorowej nie kursujg w godzinach
gwarantujgcych dojazd na czas do miejsca odbywania danej formy
wsparcia lub uniemozliwiajg powrét do miejsca zamieszkania,
dopuszcza sie mozliwosc¢ rozliczenia kosztdéw przejazdu prywatnym
srodkiem transportu, do wysokosci ceny biletu najtanszego srodka
transportu zbiorowego na danej trasie. Do rozliczenia nalezy dotgczy¢
oswiadczenie przewoznika komunikacji zbiorowej kursujgcego na danej
trasie o cenie biletu jednorazowego na danej trasie.

» Tylko ztozenie kompletnych i prawidtowo uzupetnionych dokumentow
stanowi podstawe do wyptaty zwrotu kosztow dojazdu.

»  Zwrot kosztow nastgpi do wysokosci zaplanowanej w budzecie projektu
(15,00zt/dzien).

= Zwrot kosztéw dojazdu dokonywany jest: na wskazany we wniosku

rachunek bankowy Uczestniczki projektu.

4. Zasady wyptaty stypendium szkoleniowego:

=  Wysokosc¢ stypendium szkoleniowego uwzgledniajgca sktadki
ponoszone przez Beneficjenta wynosi 15,41 zt za godzine dydaktyczng
szkolenia.

= Stypendium wyptacane bedzie zgodnie z Ustawg z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

» Uczestniczki projektu z tytutu pobierania stypendium szkoleniowego:
a. podlegajg ubezpieczeniom emerytalnemu, rentowemu i
wypadkowemu;
b. podlegajg ubezpieczeniom zdrowotnym;
c. nie optacajg zaliczek na podatek dochodowy od os6b fizycznych.

= (Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium
szkoleniowe w wysokosci 11,93 zt netto za godzine zajeé. Stypendium
wyptacane bedzie na podstawie ilosci godzin szkolenia, w ktorych
uczestniczyta dana osoba. Potwierdzeniem obecnos$ci na zajeciach jest

wtasnoreczny podpis na liscie obecnosci.
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» Beneficjent odprowadzi nalezne skfadki ZUS zgodnie z ustawg o
systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13.10.1998 Dz.U. 2007 Nr

11 poz.74 z p6z. zm.

§6

Uprawnienia i obowigzki Uczestniczek Projektu

1. Uczestniczki projektu zobowigzujg sie do:

korzystania z oferowanych w ramach projektu form wsparcia,
regularnego i punktualnego przychodzenia na zajecia,

potwierdzania kazdorazowo udziatu w zajeciach i faktu otrzymanego
wsparcia na listach obecnosci, oswiadczeniach, kartach udzielanego
wsparcia lub innych dokumentach,

niezwtocznego informowania o wszelkich okolicznosciach mogacych mie¢
wptyw na udziat w projekcie i usprawiedliwiania nieobecnos$ci u Asystenta
koordynatora projektu,

wspotpracy z personelem projektu oraz innymi osobami realizujgcymi
dziatania na rzecz Uczestniczek,

dotozenia nalezytej starannos$ci w celu ukonczenia udziatu w projekcie,
wyrazenia zgody na wykonanie fotografii podczas realizowanych w
ramach projektu dziatah (na zdjeciu nie bedg uwidocznione twarze os6b
biorgcych udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki), na potrzeby
udokumentowania faktu realizacji form wsparcia - wydruki zdje¢ bedag
przechowywane w dokumentacji projektu na potwierdzenie zrealizowania
zajec,

informowania o zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondenciji, numeru telefonu i adresu e-mail,

udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez
Beneficjenta, Partnera, jak i zleconych przez Instytucje Posredniczgca,
poinformowania Beneficjenta projektu w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie o swojej sytuacji potrzebnej do
okreslenia wartosci wskaznikow rezultatu bezposredniego np. status na
rynku pracy (w tym dostarczenie kopii umowy o prace, zaswiadczenia o
zatrudnieniu, wpisu do CEIDG),
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= poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawione podmioty w
zakresie i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia,
= przestrzegania zasad niniejszego regulaminu i zasad wspotzycia
spotecznego,

= wypetniania innych zalecen Lidera i Partnera Projektu w zakresie

realizowanych przez nich zadan projektowych,

2. Uczestniczki projektu majg prawo do:
= bezptatnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia,
= Kkorzystania ze swiadczen dodatkowych towarzyszgcych formom
wsparcia,
= zgtaszania uwag i wnioskéw do realizowanych form wsparcia i Swiadczen

dodatkowych towarzyszgcych formom wsparcia.

§7

Uprawnienia i obowiazki Lidera i Partner

1. Lider i Partner projektu zobowigzani sg do:

= zapewnienia Uczestniczkom bezptatnego udziatu w formach wsparcia
oraz dodatkowych ustug i Swiadczen towarzyszacych formom wsparcia,

= dotozenia wszelkich staran do realizacji projektu na jak najwyzszym
poziomie merytorycznym i organizacyjnym,

= informowania Uczestniczek projektu o wszelkich zmianach wptywajgcych
na przebieg projektu,

= przyjmowania uwag i wnioskéw Uczestniczek projektu i reagowania na
nie.

2. Lider Projektu ma prawo w uzasadnionych przypadkach, rowniez na wniosek
Partnera, do wykreslenia Uczestniczki z projektu.

3. Lider Projektu ma prawo w uzasadnionych przypadkach np. nieusprawiedliwionej
rezygnacji z udziatu w projekcie, do zgdania od Uczestniczki zwrotu kosztow
uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci kosztow jej
udziatu w projekcie, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o wykresleniu z

projektu.
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§8

Monitoring Projektu

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych
dziatan.

2. Uczestniczki projektu sg zobowigzane do wspoétdziatania z pracownikami Lidera i
Partnera projektu w zakresie wszelkich dziatarn podejmowanych dla potrzeb
monitorowania projektu, tj.:

» wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego
wsparcia,

» poinformowania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie o swojej sytuacji potrzebnej do okreslenia warto$ci wskaznikéw
rezultatu bezposredniego np. status na rynku pracy (dostarczenie kopii

umowy o prace, zaswiadczenia o zatrudnieniu, wpisu do CEIDG).

§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo do rezygnaciji z udziatu
w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, w sytuacji wystgpienia waznych okolicznosci ktére mogg wynikac
np. z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktére nie mogty byc¢
znane Uczestniczce w momencie przystgpienia do projektu i ktére uniemozliwiajg
dalszy udziat w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego oswiadczenia i
zawiera¢ powod rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Biura projektu
niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od zaistnienia okolicznosci wraz z
kopig dokumentdéw potwierdzajgcych wystgpienie waznych okolicznosci
skutkujgcych rezygnacjg z udziatu w projekcie.

4. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie poinformowanie o rezygnacji z
udziatu w projekcie za pomocg wiadomosci e-mail.

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestniczki z projektu

w przypadku:
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* naruszenia niniejszego Regulaminu,

= przekroczenia 20% limitu nieobecnosci na zajeciach w ramach szkolen,

* podejmowania dziata uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z
harmonogramem realizacje zaplanowanych dziatan, w tym odmowy
sktadania oswiadczen i dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,

» paruszenia przez Uczestniczke zasad wspotzycia spotecznego, a w
szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesne;:

- innej osoby uczestniczgcej w projekcie,

- trenera/doradcy/posrednika/psychologa lub innej osoby zatrudnionej do
wykonywania zadan w ramach projektu,

- pracownika Lidera lub Partnera Projektu.

» udowodnionego aktu kradziezy, wandalizmu,

» obecnosci na zajeciach w stanie nietrzezwosci lub po zazyciu substancji
odurzajgcych,

» okazywania jawnej agresji wzgledem:

- innej osoby uczestniczgcej w projekcie,

- trenera/doradcy/posrednika/psychologa lub innej osoby zatrudnionej do
wykonywania zadan w ramach projektu,

- pracownika Lidera lub Partnera Projektu.

6. Kazdy przypadek wymieniony w ust.5 rozpatrywany bedzie indywidualnie.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki z
projektu, Beneficjent jest upowazniony do wezwania Uczestniczki do zwrotu
kosztow uczestnictwa w wysokos$ci stanowigcej 100% wartosci kosztéw jej udziatu
w projekcie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o skresleniu z listy
uczestnikow. Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty podejmowana jest
indywidualnie, po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych okolicznosci.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestniczki z listy uczestnikow projektu,

jej miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.

§ 10
Postanowienia koncowe
1. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu, oddziale Partnera oraz na stronie
internetowej Lidera i Partnera projektu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia.
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3. Kandydatka pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem projektu
poprzez oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym.

4. 0Ogodlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem nalezy do Lidera oraz Partnera projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Wszelkie zmiany
wymagajg formy pisemne;.

6. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczgcych Projektu.

7. Zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na stronie internetowej

Lidera i Partnera.

Zataczniki do Regulaminu:
» Formularz zgtoszeniowy do projektu ,ReStart kariery”,
- Zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego — Oswiadczenie kandydatki do
udziatu w projekcie,
- Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych,
- Zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna

dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez IP.
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