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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja” nr FESW.10.10-IP.01-0017/25

wspotfinansowanym ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach

programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027

§1
Stownik pojecé

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okre$lenia kazdorazowo oznaczaja:

1. Beneficjent — Piotr Matysiak EL-TRANS z siedzibg ul. Babiogoérska 6, 44-282
Czernica.

2. Biuro projektu — oddziat Piotr Matysiak EL-TRANS zlokalizowany pod adresem:
ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, pok. 209, 27-200 Starachowice.

3. DEGURBA - stopien urbanizacji, ktory klasyfikuje lokalne jednostki
administracyjne w celu ustanowienia trzech wzajemnie wykluczajgcych sie klas:
1) miasta, zwane inaczej obszarami gesto zaludnionymi — kategoria 1,
2) miasta i przedmiescia, zwane inaczej obszarami zageszczania posredniego —
kategoria 2,
3) obszary wiejskie, zwane inaczej obszarami stabo zaludnionymi — kategoria 3.

4. Dokumenty rekrutacyjne — komplet dokumentéw, ktory nalezy ztozy¢ w biurze
projektu w wyznaczonym terminie rekrutacji.

5. Dzien przystagpienia do projektu — dzien, w ktérym Uczestnik/Uczestniczka
rozpoczyna udziat w pierwszej formie wsparcia zaplanowanej w projekcie.

6. Instytucja Posredniczaca — Wojewddztwo Swietokrzyskie - Wojewodzki Urzad
Pracy w Kielcach, z siedzibg: ul. Witosa 86, 25-561 Kielce.

7. Kandydat/ka — osoba powyzej 18. roku zycia, starajgca sie o udziat w projekcie
,Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja”, ktdra spetnia ponizsze warunki:
- zamieszkuje na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego,
- jest osobg ubogg pracujaca.

8. Komisja rekrutacyjna — zespot oceniajgcy Dokumenty rekrutacyjne do projektu
i dokonujacy kwalifikacji Kandydatow na Uczestnikow projektu sktadajgcy sie z

przedstawicieli Beneficjenta.
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9. Lider Projektu — Piotr Matysiak EL-TRANS z siedzibg ul. Babiogérska 6, 44-282
Czernica.

10. Miejsce zamieszkania - zgodnie z Kodeksem Cywilnym miejscowosc¢, w ktorej
dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

11.0soba uboga pracujaca — osoba pracujaca:

a) zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktorym dochody (z wytaczeniem
transferéw spotecznych), przypadajgce na jedng osobe nie przekraczajg
kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog interwenciji socjalnej w
miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu
albo

b) ktérej dochody podlegajgce opodatkowaniu w ujeciu miesiecznym nie
przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace w miesigcu
poprzedzajgcym przystgpienie do projektu;

12.0soba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie
do ISCED 3 wtacznie, tj. na poziomie: podstawowym, gimnazjalnym lub
ponadgimnazjalnym.

13. Osoba z niepetnosprawnoscia - osoba niepetnosprawna w swietle przepiséw
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego.

14.0soba obcego pochodzenia - cudzoziemiec, osoba, ktéra nie posiada polskiego
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

15.0soba z krajow trzecich (obywatel kraju spoza UE) - osoba, ktéra nie jest
obywatelem panstwa cztonkowskiego UE, w tym bezpanstwowiec w rozumieniu
Konwencji o statusie bezpanstwowcdw z dnia 28 sierpnia 1954 r. i osoba bez
ustalonego obywatelstwa.

16.0soba nalezaca do mniejszosci, w tym spotecznosci marginalizowanych
takich jak Romowie - osoba nalezgca do mniejszo$ci narodowej lub etnicznej.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska,
czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.

Mniejszosci etniczne to: karaimska, femkowska, romska, tatarska.
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17.0soba w kryzysie bezdomnosci, dotknieta wykluczeniem z dostepu do
mieszkan lub zagrozona bezdomnoscig - osoba:

a) bezdomna, czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu mieszkalnym
i niezameldowana na pobyt staty, a takze osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym i zameldowana na pobyt staty w lokalu, w ktorym nie ma
mozliwosci zamieszkania;

b) znajdujgca sie w sytuacjach okreslonych w Europejskiej Typologii
Bezdomnosci i Wykluczenia Mieszkaniowego ETHOS w kategoriach
operacyjnych: bez dachu nad gtowa, bez mieszkania, w niezabezpieczonym
mieszkaniu, w nieodpowiednim mieszkaniu;

c) zagrozona bezdomnoscig - osoba znajdujgca sie w sytuacji wykluczenia
mieszkaniowego zgodnie z typologiag ETHOS, osoba bezposrednio zagrozona
eksmisjg lub utratg mieszkania, a takze osoba wczesniej doswiadczajgca
bezdomno$ci, zamieszkujgca mieszkanie i potrzebujgca wsparcia w
utrzymaniu mieszkania.

18.Partner - Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z siedzibg:
Paderewskiego 55, 25-950 Kielce.
19.Projekt — projekt ,Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja” nr FESW.10.10-IP.01-

0017/25 realizowany przez Piotr Matysiak EL-TRANS w partnerstwie z Zaktadem

Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, wspétfinansowany ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego

Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027.

20.Regulamin projektu — Regulamin rekrutaciji i uczestnictwa w projekcie
,Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja”.

21.Uczestnik projektu — osoba, ktora pozytywnie przeszia proces rekrutacji, zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami okreslonymi w

niniejszym regulaminie i bezposrednio korzysta z udzielanego wsparcia.

§2

Postanowienia ogélne

a) Projekt ,Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja” realizowany jest przez Piotr Matysiak
EL-TRANS w partnerstwie z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach i

jest wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w
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ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego
2021-2027, Priorytet FESW.10.00 Aktywni na rynku pracy, Dziatanie FESW.10.10

Zwigkszenie mozliwosci zawodowych osob ubogich pracujgcych.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy o dofinansowanie projektu nr
FESW.10.10-IP.01-0017/25 zawartej z Wojewddztwem Swietokrzyskim —
Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Kielcach, petnigcym funkcje Instytucii
Posredniczacej w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Swietokrzyskiego 2021-2027.

Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Podnosimy kwalifikacje!
— Il edycja”, zwany dalej Regulaminem, okresla m.in. zasady przyjmowania
zgtoszen, kwalifikowania kandydatéw do udziatu w
projekcie/pracodawcow/zwigzkow zawodowych, wskazuje formy wsparcia, prawa i

obowigzki Uczestnikéw projektu oraz prawa i obowigzki Lidera i Partnera.

Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg rownosci
szans kobiet i mezczyzn oraz rownosci szans i niedyskryminacji, w tym

dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Udziat w projekcie jest bezptatny. Uczestnicy Projektu nie ponoszg zadnych

kosztow zwigzanych z udziatem w projekcie.

Celem projektu jest poprawa sytuacji zawodowej i spotecznej 100 oséb dorostych
(40 K'i 60M) ubogich pracujgcych, zamieszkujgcych na obszarze wojewddztwa
Swietokrzyskiego poprzez zwiekszenie ich mozliwosci zawodowych (dzieki
nabyciu nowych kwalifikacji’/lkompetencji) i rozwoj umiejetnosci i kompetencji
spotecznych oraz wzrost swiadomosci i kompetencji 20 przedstawicieli
pracodawcéw/zwigzkéw zawodowych (10K, 10M) na temat zapobiegania

dyskryminacji i tworzenia przyjaznego srodowiska pracy.

Projekt realizowany w okresie od 01.04.2026r. do 30.09.2027r.
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§3

Kryteria udziatu w projekcie

O udziat w projekcie mogg ubiegaé sie osoby, ktdre spetnig nastepujgce kryteria
formalne:

a) zapoznanie sie z Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Podnosimy
kwalifikacje! — Il edycja”,

b) ztozenie w terminie kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

c) przekazanie danych wymaganych do udziatu w projekcie (m.in. pte¢, status na
rynku pracy, wyksztatcenie) niezbednych do monitorowania wskaznikow
kluczowych oraz przeprowadzenia ewaluacji,

d) zobowigzanie sie do przekazania informacji na temat sytuacji po zakonczeniu
udziatu w projekcie,

e) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu w
projekcie,

f) spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci:

W przypadku os6b ubogich pracujacych:

= wiek powyzej 18. r.z. (weryfikacja na podstawie okazanego personelowi
projektu dokumentu tozsamosci), z zastrzezeniem, iz w przypadku oséb
chcacych uczestniczy¢ w szkoleniu zawodowym ,Kierowca zawodowy” lub
,Kierowca autobusu” istniejg odrebne wymogi, tj. wiek powyzej 21. r.z. lub
24.r.z,

* miejsce zamieszkania na obszarze wojewddztwa swietokrzyskiego w
rozumieniu ustawy K.C. (weryfikacja na podstawie oswiadczenia
kandydata/tki),

» status osoby ubogiej pracujgcej (weryfikacja na podstawie kopii umowy,
zaswiadczenia o dochodach)

W przypadku pracodawcéw/zwigzkéw zawodowych:

» status pracodawcy lub zwigzku zawodowego (weryfikacja na podstawie
KRS/CEIDG)

» posiadanie jednostki organizacyjnej na obszarze woj. Swietokrzyskiego
(weryfikacja na podstawie KRS/CEIDG oraz o$wiadczenia osoby

upowaznionej do reprezentowania podmiotu)
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g) niekorzystanie jednoczesnie ze wsparcia w innym projekcie z zakresu
aktywizacji zawodowej i spotecznej wspotfinansowanym ze srodkow

Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Dodatkowe KRYTERIA PREMIUJACE, ktérych spetnienie nie jest obowigzkowe
do udziatu w projekcie (dotyczy wytgcznie osob ubogich pracujgcych):
1) osoba doswiadczajgca wielokrotnego wykluczenia spotecznego + 3pkt
2) osoba z niepetnosprawnoscig o znacznym lub umiarkowanym stopniu + 3pkt
3) osoba z niepetnosprawnoscig sprzezong, chorobg psychiczng lub
niepetnosprawnoscig intelektualng + 3pkt
osoba korzystajgca z programu FE PZ + 3pkt
osoba opuszczajgca placoéwke opieki instytucjonalnej + 3pkt
osoba wykluczona komunikacyjnie + 3pkt
osoba, ktéra opuscita jednostke penitencjarng w terminie ostatnich 12 miesiecy
+ 3pkt
8) kobieta + 3pkt

9) osoba z niskimi kwalifikacjami + 2pkt

3. Do udziatu w projekcie zostang zakwalifikowane osoby spetniajgce kryteria
formalne, ktére uzyskaty najwiekszg ilos¢ punktdow na podstawie dodatkowych

kryteriow premiujgcych.

4. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktow, o zakwalifikowaniu sie do
projektu decyduje spetnienie kryteriow premiujgcych (w pierwszej kolejnosci
przyjmowane bedg osoby spetniajgce wyzej punktowane kryterium premiujgce)

lub kolejno$¢ zgtoszen (w przypadku pracodawcéw/zwigzkow zawodowych).

§4

Procedura rekrutacji

1. Proces rekrutacji zostanie przeprowadzony na podstawie Regulaminu rekrutac;ji i

uczestnictwa w projekcie ,Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja”.
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2. Proces rekrutacji bedzie przebiegat w sposob ciggty w okresie od 01.04.2026r.

do 31.03.2027r. lub do wyczerpania miejsc w projekcie.

3. Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
1) w Biurze projektu — ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, lok.209, 27-200
Starachowice,
2) w oddziale Partnera — ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4, lok. 108, 27-200
Starachowice

3) na stronie internetowej Lidera - https://www.eltrans.info.pl/ w zaktadce

projektu ,Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja”,

4) na stronie internetowej Partnera — https://zdz.kielce.pl/ w zakfadce ,Projekty

realizowane w partnerstwie”.

4. Na komplet dokumentow rekrutacyjnych sktadajg sie:
W przypadku oséb ubogich pracujacych:

1) Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Podnosimy kwalifikacje! — I
edycja”

a) Zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego — Oswiadczenie
Kandydata/Kandydatki,

b) Zatagcznik nr 2 — Zaswiadczenie Pracodawcy,

c) Zatagcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczagca przetwarzania danych osobowych — Piotr Matysiak EL-TRANS,

d) Zatacznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez IP,

2) Kopia umowy o prace/umowy cywilno-prawnej lub zaswiadczenie wystawione
przez biuro rachunkowe potwierdzajgce wysokos¢ dochoddw za miesigc
poprzedzajgcy przystgpienie do projektu — w przypadku oséb prowadzgcych
wiasng dziatalno$¢ gospodarcza.

3) Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie dodatkowych kryteridw
premiujgcych — np. kopia orzeczenia lub innego dokumentu poswiadczajgcego
stan zdrowia i posiadanie niepetnosprawnosci, oswiadczenie o wykluczeniu

komunikacyjnym, itp.
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W przypadku pracodawcéw/zwigzkéw zawodowych:
1) Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Podnosimy kwalifikacje! — Il
edycja” dla pracodawcéw/zwigzkéw zawodowych
a) Zatacznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych — Piotr Matysiak EL-TRANS,
b) Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez IP
2) Wpis z KRS/CEIDG
3) Oswiadczenie osoby upowaznionej do reprezentowania podmiotu o posiadaniu

jednostki organizacyjnej na obszarze woj. swietokrzyskiego.

5. Aby ubiegac¢ sie o udziat w projekcie, Kandydat/ka sktada komplet dokumentéw
rekrutacyjnych, {j.:

1) dokument potwierdzajgcy status danej osoby zgodnie z ust. 4 pkt. 2,
2) wydrukowany, wypetniony komputerowo lub pismem odrecznym czytelnie,
DUZYMI LITERAMI, diugopisem z niezmazywalnym tuszem w kolorze niebieskim
lub czarnym Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Podnosimy
kwalifikacje! — Il edycja” wraz z zatgcznikami i dodatkowy dokumentami
potwierdzajgcych dane wskazane w formularzu i zatgcznikach. Formularz
zgtoszeniowy i zatgczniki muszg by¢ podpisane czytelnie przez kandydata/ke,
3) na potwierdzenie spetnienia dodatkowych kryteriow premiujgcych —
oswiadczenie lub kopia dokumentéw wymienionych w ust. 4, pkt. 3 potwierdzona
,Za zgodnos¢ z oryginatem” i czytelnie podpisana przez kandydata/tke do

projektu.

6. W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach dokumentow
rekrutacyjnych oswiadczen, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutac;ji
zazgdac przedtozenia dokumentoéw potwierdzajgcych ich zgodnos¢ ze stanem

faktycznym (np. zaswiadczen, aktdw, decyzji itp.).

7. Komplet dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4 i 5 nalezy ztozy¢
w formie wydruku w Biurze Projektu — ul. Eugeniusza Kwiatkowskiego 4 lok. 209,
27-200 Starachowice lub wysta¢ przesytkg pocztowg / kurierskg na adres Biura

Projektu.
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8. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji lub po

terminie zakonczenia rekrutacji nie bedg podlegaty rozpatrzeniu.

9. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych przez kandydata/kandydatke nie jest

réwnoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.

10.Komisja Rekrutacyjna powotana przez Beneficjenta:
1) przeprowadzi rekrutacje zgodnie z zasadg bezstronnosci, jawnosci,
przejrzystosci, rownosci szans i niedyskryminaciji, z zapewnieniem dostepu dla
0sOb z niepetnosprawnosciami,
2) zakwalifikuje do udziatu w projekcie 100 oséb spetniajgcych kryteria
kwalifikowalnosci oraz 20 pracodawcow/zwigzkéw zawodowych,
3) bedzie zbiera¢ sie co najmniej raz w ciggu tygodnia (z wyjatkiem sytuaciji, kiedy
w danym tygodniu zadna osoba nie ztozy dokumentoéw rekrutacyjnych)
4) sprawdzi ztozone do dnia posiedzenia komisji rekrutacyjnej dokumenty
rekrutacyjne w zakresie spetnienia kryteriéw formalnych oraz dodatkowych
kryteribw premiujgcych,
5) przyzna dodatkowe punkty za spetnienie kryteriow premiujacych,
6) na podstawie spetnienia kryteriow formalnych i dodatkowych kryteriow
premiujgcych nie pdzniej niz w ciggu 3 dni od posiedzenia Komisji utworzy wedtug
otrzymanej punktacji:
a) liste osdb/podmiotow zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
b) liste rezerwowa,

c) liste osob/podmiotow niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie,

11.0Ocena dokumentdw rekrutacyjnych obejmuje sprawdzenie:
a) czy dokumenty:
» zostaly ztozone w terminie rekrutacji,
» sg zgodne z wymaganymi wzorami,
» sg kompletne,

= zostaty podpisane,
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b) czy Kandydat:

» potwierdzit zapoznanie sie z Regulaminem,

» przekazat wymagane dane do udziatu w projekcie niezbedne do
monitorowania wskaznikéw kluczowych oraz przeprowadzenia
ewaluacji,

= zobowigzat sie do przekazania informacji na temat swojej sytuacji po
zakonczeniu udziatu w projekcie,

» wyrazit zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby udziatu
w projekcie,

» potwierdzit niekorzystanie jednoczes$nie ze wsparcia w innym projekcie

z zakresu aktywizacji spotecznej i zawodowej ze srodkéw EFS+,

c) czy Kandydat spetnia kryteria kwalifikowalnosci do projektu, tj.:
= ukonhczony 18 rok zycia,
= zamieszkiwanie na obszarze wojewodztwa $wietokrzyskiego,

» status osoby ubogiej pracujgcej

12.Za btad formalny, kwalifikujgcy sie do korekty, uznaje sie m.in.:
a) brak wypetnienia wszystkich wymaganych pal,
b) brak podpisbw w wyznaczonych miejscach,
c) niezgodnos¢ Formularza z wymaganym wzorem np. usuniecie/zmiana
logotypdw badz zapisdw ze wzoru Formularza zgtoszeniowego,
d) oczywistg omytke pisarska,

e) brak dotgczenia do dokumentacji jednego z niezbednych zatgcznikow.

13.W przypadku brakéw formalnych Kandydat zostanie jednokrotnie wezwany
(mailowo lub telefonicznie) do ich uzupetnienia w terminie 3 dni od otrzymania

wezwania.

14.Kandydat zobowigzany jest do naniesienia poprawek/uzupetnienia ztozonych
dokumentow, a nie ponownego ztozenia kompletu wymaganych dokumentow.
Wyijatek stanowi sytuacja, gdy technicznie nie jest mozliwe poprawienie
dokumentow rekrutacyjnych, na ktérych pierwotnie usunieto/zmieniono logotypy.

Po dokonaniu poprawek/uzupetnien Formularz zgtoszeniowy wraz z pozostatymi
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dokumentami jest przekazywany do ponownej oceny. W przypadku niedokonania
badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym w pkt 13

zgtoszenie zostaje odrzucone z przyczyn formalnych, co wyklucza Kandydata z

dalszego procesu rekrutaciji.

15.Kandydat, ktérego zgtoszenie zostanie odrzucone po kolejnej ocenie z przyczyn
formalnych, nie bedzie miat mozliwosci ponownego uzupetnienia brakéw
formalnych w Dokumentach rekrutacyjnych. Ponowna ocena formalna jest

ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

16.Do projektu nie zostang zakwalifikowane osoby, ktore:
a) ztozyty dokumenty rekrutacyjne, niezawierajgce danych umozliwiajgcych
kontakt,

b) nie spetniajg kryteriow kwalifikowalnosci wskazanych w § 3, ust. 1.

17.0soby, ktore spetniajg wymagania formalne, ale nie zostaty zakwalifikowane do
uczestnictwa w projekcie zostang umieszczone na liscie rezerwowej wg. liczby

punktow otrzymanej na etapie rekrutacji.

18.0sobom z listy rezerwowej zostanie zaproponowany udziat w projekcie w
przypadku rezygnacji Uczestnikdw wczesniej zakwalifikowanych (zgodnie z

kolejnoscig na liscie).

19.W przypadku niewystarczajgcej liczby zgtoszen termin rekrutacji moze zostac

wydtuzony.

20.W przypadku rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie trwania projektu, w
sytuacji wyczerpania osob z listy rezerwowej dopuszcza sie przeprowadzenie

rekrutacji uzupetniajgcej.

21.0 wynikach rekrutacji Kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub

mailowo.

22.Ztozone przez Kandydatow dokumenty nie podlegajg zwrotowi.
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23.Ztozone dokumenty bedg przechowywane w Biurze Projektu zgodnie z ustawg o

ochronie danych osobowych.

24.Dostep do dokumentow bedzie ograniczony tylko do uprawnionej kadry
zarzadzajgcej Projektem, cztonkow Komisji Rekrutacyjnej oraz organéw

uprawnionych do dokonywania kontroli.

25.Informacje o wszelkich zmianach dotyczgcych rekrutacji zostang niezwtocznie

zamieszczone na stronie internetowej Lidera Projektu: https://www.eltrans.info.pl

w zaktadce projektu ,Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja”.

§5

Zakres wsparcia oferowanego w ramach Projektu

1. Uczestnicy projektu zostang objeci nastepujgcym wsparciem, w zaleznosci od

zidentyfikowanych potrzeb:

a) Indywidualne poradnictwo zawodowe wraz z opracowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — jest to forma wsparcia obowigzkowa
dla kazdego UP — od niej rozpoczyna swoj udziat w projekcie, poniewaz dalsze
wsparcie w ramach projektu wynika z opracowanego Indywidualnego Planu
Dziatania. Wsparcie bedzie realizowane przez wykwalifilkowanego doradce

zawodowego.

Podczas indywidualnych spotkan nastgpi identyfikacja potrzeb Uczestnika/czki
projektu, w tym m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci
doskonalenia zawodowego oraz opracowanie dla kazdego Uczestnika projektu
Indywidualnego Planu Dziatania (IPD). Na podstawie IPD udzielane bedzie
pozniej wsparcie wiasciwe w ramach projektu. Kazdemu Uczestnikowi projektu
zostanie przedstawiona najodpowiedniejsza dla niego sciezka wsparcia
obejmujgca formy pomocy, ktére zostang zidentyfikowane u niego, jako
niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy. W ramach poradnictwa
zawodowego, doradca udzieli UP informacji o zawodach, rynku pracy,

mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia, umiejetnosciach niezbednych przy
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aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu oraz przy zmianie pracy.
Porady bedg udzielane z wykorzystaniem standaryzowanych metod

utatwiajgcych zmiane kwalifikacji oraz zmiane pracy, w tym badanie kompetenciji i

zainteresowan zawodowych.
Forma: indywidualne spotkania z doradcg zawodowym.

Zakres godzinowy dla 1 osoby: 4h zegarowe/os. — 2 spotkania trwajgce po 2

godziny.

b) Indywidualne poradnictwo psychologiczne — forma wsparcia obowigzkowa
dla kazdego UP.

Ustuga obejmuje kompleksowe i indywidualne poradnictwo psychologiczne w
zakresie identyfikacji i wspotdziatania w rozwigzywaniu problemow i trudnosci
przystosowawczych, wspieranie Uczestnika w realizowanych zmianach i
wzmacnianie motywacji do dziatania, podnoszenie samooceny i motywac;ji
Uczestnika oraz rozwdj cech, ktére sprzyjajg radzeniu sobie ze stresem. Celem
projektu jest poprawa sytuacji spotecznej UP, w zwigzku z tym, aby zapewni¢
jego realizacje na wysokim poziomie, psycholog dokona oceny indywidualnej
sytuacji uczestnika/czki w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie oraz przy

jego zakonczeniu
Forma: indywidualne spotkania z psychologiem.

Zakres godzinowy dla 1 osoby: 4h zegarowe/osobe - 2 spotkania trwajgce po 2

godziny.

c) Posrednictwo pracy — forma wsparcia obowigzkowa dla kazdego UP.

Ustuga obejmuje indywidualne posrednictwo pracy, w ramach ktérego UP
zapozna sie z zasadami sporzgdzania CV, listu motywacyjnego, sposobami
efektywnego negocjowania warunkéw umowy, w tym otrzymywanego
wynagrodzenia. W ramach wsparcia posrednik pracy bedzie przedstawia¢ UP
oferty pracy dostosowane do indywidualnych potrzeb i mozliwosci, uwzgledniajgc
nowe kompetencje i kwalifikacje nabyte podczas udziatu w projekcie.

Forma: indywidualne spotkania z posrednikiem pracy.
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Zakres godzinowy dla 1 osoby: 2h zegarowe/osobe - 1 spotkanie (po

zakonczeniu udziatu w szkoleniach).

d) Szkolenia zawodowe zakonczone egzaminem zewnetrznym — forma wsparcia
obowigzkowa dla kazdego UP.
Szkolenia zawodowe z certyfikacjg zaktadajg nabywanie kwalifikacji niezbednych
na rynku pracy w kontekscie zidentyfikowanych potrzeb Uczestnikow/czek.
Szkolenia zaplanowane do realizacji w ramach projektu:
= kurs Kierowca zawodowy: Prawo jazdy kat. C + KWP (wymdg posiadania
aktywnego prawa jazdy kat. B i ukohczonego 21.r.z.)
= kurs Kierowca autobusu: Prawo jazdy kat. D + KWP (wymdg posiadania
aktywnego prawa jazdy kat. B i ukoriczonego 24.r.z.)
= kurs Specjalista ds. kadr i wynagrodzen
= Kkurs Ksiegowy Il stopnia
= kurs Spawacz MAG 135
oraz inne szkolenia wynikajgce z potrzeb UP wskazanych w IPD.

Szkolenia konczg sie egzaminami zewnetrznymi.

e) Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych — forma wsparcia

obowigzkowa dla kazdego UP.

Ustuga obejmuje grupowe warsztaty, ktorych celem jest rozwoj kompetenciji i
umiejetnosci spotecznych UP, ktére wptyng pozytywnie na ich sytuacje
zawodowo-spoteczng poprzez niwelowanie problemow m.in. z asertywno$cia,
samooceng oraz wspotpracg w grupie. Program treningu obejmuje takie
zagadnienia jak: autoprezentacja, komunikacja interpersonalna, sposoby
rozwigzywania konfliktdw, wzmocnienie poczucia wiasnej wartosci, sposoby
radzenia sobie ze stresem, wspotpraca w grupie, asertywnos¢, motywacja,

umiejetnosé podejmowania decyzji.
Forma: grupowe warsztaty z trenerem kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

Zakres godzinowy: szkolenie dla 1 grupy (ok. 20-osobowej) - 30 godzin: sr. 5 dni

po 6 godzin.
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f) Doradztwo prawne — dodatkowe wsparcie przewidziane dla 30 UP, u ktérych w

ramach opracowanego IPD, forma wsparcia zostanie uznana za niezbedng.

Dla kazdej z osob uczestniczgcych we wsparciu zaplanowano 3 godziny
indywidualnych konsultacji z prawnikiem/radcg prawnym. Zakres tematyczny
obejmie m.in.:

- prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy,

- interpretacje umow cywilnoprawnych,

- kwestie wynagrodzen, zalegtych swiadczen, egzekuciji i alimentdw,

- aspekty prawne dotyczgce dyskryminacji i mobbingu w miejscu pracy.

g) Treningi personalne — dodatkowe wsparcie przewidziane dla 30 osob, ktére
skorzystajg z 6 indywidualnych treningdéw po 1 godzinie kazdy. Celem tej formy
wsparcia jest poprawa kondycji fizycznej i psychicznej uczestnikow, wzmocnienie
ich motywacji, pewnosci siebie oraz budowanie zdrowych nawykow
wptywajgcych na lepsze funkcjonowanie zawodowe. W trakcie cyklu trener
opracuje z kazdym uczestnikiem indywidualny plan treningowy, dostosowany do
jego mozliwosci, trybu pracy i ewentualnych ograniczen zdrowotnych. Wsparcie
ma na celu poprawe samopoczucia, kondycji, obnizenie poziomu stresu i

zwiekszenie zdolnosci adaptacyjnych na rynku pracy.

2. Uczestnikom projektu zostang zapewnione swiadczenia dodatkowe
towarzyszace formom wsparcia:
e W przypadku szkolen zawodowych:
- ubezpieczenie NNW,
- badania lekarskie w celu uzyskania zaswiadczenia stwierdzajgcego brak
przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania okreslonego zawodu,
- materiaty szkoleniowe (zeszyt, dtugopis, teczka, pendrive),

- wyzywienie - ciepty positek,

3. Przedstawiciele pracodawcow/zwigzkow zawodowych zostang objeci

nastepujgcym wsparciem:
a) Szkolenie ,,RO6wnos¢ szans i przeciwdziatanie dyskryminacji w miejscu

pracy” skierowane do 20 oso6b (2 gr. x 10 os6b) obejmie 12 godzin
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dydaktycznych/grupe (2 dni x 6 godz.) i bedzie prowadzone przez eksperta
ds. prawa pracy i rownosci szans. Uczestnicy poznajg podstawy prawne i
praktyczne przeciwdziatania dyskryminacji i mobbingowi, obowigzki
pracodawcow, role zwigzkéw zawodowych oraz dobre praktyki wdrazania

polityk rownosciowych.

b) Warsztaty ,,Jak reagowaé na dyskryminacje i mobbing oraz budowaé¢
zespot w oparciu o szacunek i zaufanie?” dla 20 osoéb (2 gr. x 10 osoéb)
obejmg 16 godzin dydaktycznych/grupe (2 dni x 8 godz.) i bedg miaty
charakter interaktywny, z wykorzystaniem ¢wiczen, symulacji sytuacyjnych i
analizy przypadkow. Ich celem bedzie rozwoj umiejetnosci komunikacyjnych,
reagowania na zachowania dyskryminujgce i rozwigzywania konfliktéw oraz

budowanie kultury wspotpracy i wzajemnego szacunku w miejscu pracy.

c) Indywidualne doradztwo w zakresie wdrazania zasad réwnosciowych w
organizaciji dla 10 oséb — kazda osoba otrzyma 3 godziny konsultacji z
ekspertem ds. HR i polityki rwnosciowej. Doradztwo obejmie opracowanie
lub aktualizacje dokumentéw wewnetrznych, takich jak polityka réwnego
traktowania, kodeks etyki, procedury antymobbingowe czy plan wdrazania

mechanizmu racjonalnych usprawnien.

d) Mentoring indywidualny dla kadry zarzadzajacej i liderow zwigzkowych —
10 oso6b odbedzie po 4 godziny sesji z doswiadczonym mentorem w zakresie
przywodztwa, komunikacji i zarzgdzania roznorodnoscig. Celem mentoringu
bedzie rozwoj kompetenciji liderskich, budowanie postawy otwartosci oraz
praktyczne wdrazanie zasad réwnosci w codziennym funkcjonowaniu

organizacji

§6
Uprawnienia i obowigzki Uczestnikow Projektu
1. Uczestnicy projektu zobowigzujg sie do:
= korzystania z oferowanych w ramach projektu form wsparcia,

» regularnego i punktualnego przychodzenia na zajecia,
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» potwierdzania kazdorazowo udziatu w zajeciach i faktu otrzymanego
wsparcia na listach obecnosci, oswiadczeniach, kartach udzielanego
wsparcia lub innych dokumentach,

* niezwiocznego informowania o wszelkich okolicznosciach moggcych miec
wptyw na udziat w projekcie i usprawiedliwiania nieobecnosci u Asystenta
koordynatora projektu,

= wspotpracy z personelem projektu oraz innymi osobami realizujgcymi
dziatania na ich rzecz,

» dotozenia nalezytej starannosci w celu ukonczenia udziatu w projekcie,

* wyrazenia zgody na wykonanie fotografii podczas realizowanych w ramach
projektu dziatan (na zdjeciu nie bedg uwidocznione twarze oséb biorgcych
udziat w zajeciach, a jedynie ich sylwetki), na potrzeby udokumentowania
faktu realizacji form wsparcia - wydruki zdje¢ bedg przechowywane w
dokumentacji projektu na potwierdzenie zrealizowania zajec,

» informowania o zmianie nazwiska, miejsca zamieszkania, adresu do
korespondenciji, numeru telefonu i adresu e-mail,

» udziatu w badaniach ewaluacyjnych i monitorujgcych prowadzonych przez
Beneficjenta, Partnera, jak i zleconych przez Instytucje Posredniczgca,

» poinformowania Beneficjenta projektu w terminie do 4 tygodni od
zakonczenia udziatu w projekcie o swojej sytuacji potrzebnej do okreslenia
wartosci wskaznikéw rezultatu bezposredniego np. sytuacja spoteczna czy
status na rynku pracy,

» poddania sie czynnosciom kontrolnym przez uprawione podmioty w zakresie
i miejscu obejmujgcym korzystanie z wybranych form wsparcia,

» przestrzegania zasad niniejszego regulaminu i zasad wspoéfzycia
spotecznego,

» wypetniania innych zalecen Lidera i Partnera Projektu w zakresie

realizowanych przez nich zadan projektowych,

2. Uczestnicy projektu majg prawo do:
» bezptatnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia,
= korzystania ze Swiadczenh dodatkowych towarzyszgcych formom wsparcia,
» zgtaszania uwag i wnioskow do realizowanych form wsparcia i Swiadczen

dodatkowych towarzyszgcych formom wsparcia.
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§7

Uprawnienia i obowiazki Lidera i Partner

1. Lider i Partner projektu zobowigzani sg do:

= zapewnienia Uczestnikom bezptatnego udziatu w formach wsparcia oraz
dodatkowych ustug i Swiadczen towarzyszgcych formom wsparcia,

= dotozenia wszelkich staran do realizacji projektu na jak najwyzszym
poziomie merytorycznym i organizacyjnym,

» informowania Uczestnikow projektu o wszelkich zmianach wptywajgcych
na przebieg projektu,

* przyjmowania uwag i wnioskow Uczestnikow projektu i reagowania na nie.

2. Lider Projektu ma prawo w uzasadnionych przypadkach, réwniez na wniosek
Partnera, do wykreslenia Uczestnika z projektu.

3. Lider Projektu ma prawo w uzasadnionych przypadkach np. nieusprawiedliwione;j
rezygnaciji z udziatu w projekcie, do zgdania od Uczestnika zwrotu kosztow
uczestnictwa w projekcie w wysokosci stanowigcej 100% wartosci kosztéw jej
udziatu w projekcie, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o wykresleniu z
projektu.

§8

Monitoring Projektu

1. W ramach realizacji projektu prowadzony jest biezgcy monitoring zaplanowanych
dziatan.

2. Uczestnicy projektu sg zobowigzani do wspétdziatania z pracownikami Lidera i
Partnera projektu w zakresie wszelkich dziatan podejmowanych dla potrzeb
monitorowania projektu, tj.:

» wypetniania kwestionariuszy ankiet oceniajgcych jakos¢ oferowanego
wsparcia,

» poinformowania w terminie do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
projekcie o swojej sytuacji potrzebnej do okreslenia warto$ci wskaznikéw

rezultatu bezposredniego np. sytuacja spoteczna czy status na rynku pracy.
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§9

Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

1. Osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie ma prawo do rezygnaciji z udziatu
w projekcie.

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych
przypadkach, w sytuacji wystgpienia waznych okolicznosci ktére mogg wynika¢

np. z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyzszej, ktore nie mogty by¢

znane Uczestnikowi w momencie przystapienia do projektu i ktdre uniemozliwiaja

dalszy udziat w projekcie.

3. Rezygnacja z udziatu w projekcie powinna mie¢ forme pisemnego oswiadczenia
i zawiera¢ powod rezygnacji. Oswiadczenie nalezy dostarczy¢ do Biura projektu
niezwtocznie, nie pozniej niz w ciggu 3 dni od zaistnienia okolicznosci wraz z
kopig dokumentow potwierdzajgcych wystgpienie waznych okolicznosci
skutkujgcych rezygnacjg z udziatu w projekcie.

4. W szczegolnych przypadkach dopuszcza sie poinformowanie o rezygnaciji z
udziatu w projekcie za pomocg wiadomosci e-mail.

5. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do wykreslenia Uczestnika z projektu
w przypadku:

* naruszenia niniejszego Regulaminu,

= przekroczenia 20% limitu nieobecnosci na zajeciach w ramach szkolen,

» podejmowania dziatah uniemozliwiajgcych poprawng i zgodng z
harmonogramem realizacje zaplanowanych dziatan, w tym odmowy
sktadania oswiadczen i dokumentdéw niezbednych do realizacji projektu,

» naruszenia przez Uczestnika zasad wspotzycia spotecznego, a w
szczegodlnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesne;:

- innej osoby uczestniczgcej w projekcie,

- trenera/doradcy/posrednika/psychologa lub innej osoby zatrudnionej do
wykonywania zadan w ramach projektu,

- pracownika Lidera lub Partnera Projektu.

» udowodnionego aktu kradziezy, wandalizmu,

» obecnosci na zajeciach w stanie nietrzezwosci lub po zazyciu substancji
odurzajgcych,

» okazywania jawnej agresji wzgledem:
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- innej osoby uczestniczgcej w projekcie,
- trenera/doradcy/posrednika/psychologa lub innej osoby zatrudnionej do
wykonywania zadan w ramach projektu,
- pracownika Lidera lub Partnera Projektu.

6. Kazdy przypadek wymieniony w ust.5 rozpatrywany bedzie indywidualnie.

7. W przypadku nieusprawiedliwionej rezygnaciji lub skreslenia Uczestnika z
projektu, Beneficjent jest upowazniony do wezwania Uczestnika do zwrotu
kosztéw uczestnictwa w wysokosci stanowigcej 100% wartosci kosztow jej
udziatu w projekcie w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji o
skresleniu z listy uczestnikéw. Decyzja dotyczgca wezwania do zaptaty
podejmowana jest indywidualnie, po uwzglednieniu wszelkich zaistniatych
okolicznosci.

8. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika z listy uczestnikdw projektu,

jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;.

§10

Postanowienia koncowe

1. Regulamin jest dostepny w Biurze projektu oraz na stronie internetowej Lidera
projektu.

2. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogtoszenia.

3. Kandydat/ka pisemnie potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem projektu
poprzez oswiadczenie w formularzu zgtoszeniowym.

4. Ogodlny nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktore nie sg
uregulowane niniejszym Regulaminem nalezy do Lidera oraz Partnera projektu.

5. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu. Wszelkie zmiany
wymagajg formy pisemne;.

6. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany wytycznych lub innych
dokumentow programowych dotyczgcych Projektu.

7. Zmiany w Regulaminie bedg zamieszczane na biezgco na stronie internetowe;j

Lidera.
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Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swietokrzyskiego - Polska Unie Europejska

Zalaczniki do Regulaminu:
1. Formularz zgtoszeniowy do projektu ,Podnosimy kwalifikacje! — Il edycja”
a) Zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego — Oswiadczenie
Kandydata/Kandydatki,
b) Zatacznik nr 2 — Zaswiadczenie Pracodawcy,
c) Zatgcznik nr 3 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych — Piotr Matysiak EL-TRANS,
d) Zatgcznik nr 4 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna
dotyczgca przetwarzania danych osobowych przez IP,
2. Formularz zgtoszeniowy do udziatu w projekcie ,Podnosimy kwalifikacje! — Il
edycja” dla pracodawcow/zwigzkéw zawodowych
a) Zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna dotyczaca
przetwarzania danych osobowych — Piotr Matysiak EL-TRANS,
b) Zatgcznik nr 2 do Formularza zgtoszeniowego — Klauzula informacyjna dotyczgca

przetwarzania danych osobowych przez IP

Zatwierdzit:

Piotr Matysiak — wtasciciel Piotr Matysiak EL-TRANS
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